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План работы МБОУ «Лицей № 1 г. Инты»

на 2018/2019 учебный год
ТЕМА: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС».

ЦЕЛЬ: создание условий для достижения нового качества образования за счет изменений в cтруктуре управленческой деятельности; изменений в содержании и организации образовательного процесса, направленных на создание открытой, информационно насыщенной образовательной среды; обновления форм воспитательной работы. 

ЗАДАЧИ:

1. Подготовка к организации учебно-воспитательного процесса в рамках реализации ФГОС с использованием  системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании.

2. Повышение результатов внешних экспертных оценок на всех ступенях образования.

3. Создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания  конкурентоспособной личности.

4. Вовлечение всех участников образовательного процесса в построение единого информационного пространства.

6. Реализация на качественно новом уровне работы с одаренными детьми и  учащимися, проявляющими способности  к исследовательской деятельности.

7. Расширение границ  участия обучающихся  в новых предметных конкурсах различного уровня.

8. Развитие системы дополнительного образования.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:
• обеспечение доступного качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС;

• развитие профессиональной компетентности педагогов лицея с учетом новых тенденций в образовании; 

• совершенствование работы с одаренными детьми и детьми разного уровня возможностей и способностей;

• развитие здоровьесберегающей среды;

• обновление воспитательной системы лицея;

• взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся;

• информатизация образования;

• развитие материально-технической базы лицея.

	№ п/п
	Дата
	Мероприятие
	Исполнители
	Основание для включения в план работы

	I.  УПРАВЛЕНИЕ ЛИЦЕЕМ. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1. Педагогические советы (большие)

	1.
	Август
	«Анализ работы Лицея за 2016/2017 учебный год. Основные направления  работы Лицея на 2017/2018 учебный год».
	Директор, заместители директора.
	Образовательная программа и Программа развития Лицея

	2.
	Декабрь
	«Инновационные технологии в образовательном процессе как средство повышения качества современного урока».
	Заместители директора по НМР, УР, ВР  
	Образовательная программа и Программа развития Лицея

	3.
	Март
	«Профессиональные компетенции педагога как фактор повышения качества образования в соответствии с современными требованиями».
	Заместители директора по НМР, УР, ВР  
	Образовательная программа и Программа развития Лицея

	2. Административные совещания

	1.
	Август
	1. Итоги комплектования 5, 8,10 классов на 2018/2019 учебный  год. Распределение функциональных обязанностей администрации и специалистов.

2. Распределение и согласование педагогической нагрузки. Распределение классного руководства.
	Директор, заместители директора

Директор,  руководители МО, заместители директора
	План работы Лицея

	2.
	Сентябрь
	1. Контроль соблюдения правил ведения классных журналов. Контроль заполнения статистической документации

2. Обеспечение лицея составляющими для реализации плана работы:

а) результаты сбора сведений ОО
б) обеспечение УМК и учебной литературой

в) обеспечение МТБ

г) охват питанием, состояние работы по социальной поддержке участников образовательного процесса

3. Состояние работы по БТиЖ, предупреждению детского травматизма, обеспечение безопасности Лицея и его антитеррористической защищенности.

4. Подготовка к анализу адаптационного периода обучающихся 5, 8 и 10 классов
5. Подготовка к проведению муниципального турнира «Экологическая регата» (I этап)
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по УР,
библиотекарь,
заместитель директора по АХР
заместитель директора по ВР

Директор, заместитель директора по БТиЖ
Заместители директора по УР, НМР, ВР, педагог-психолог, классные руководители 
Заместитель директора по НМР
	План работы Лицея

	3.
	Октябрь
	1. Результаты адаптационного периода в  5, 8, 10-ых классах

2. Подготовка к проведению муниципальных турниров «Лингвистическая регата», «Математическая регата»

3. Подготовка команды лицея к участию в республиканском турнире «Интеллектуальный марафон»
	Заместители директора по НМР, УР, ВР


	План работы Лицея

	4.
	Ноябрь
	1. Состояние работы по предупреждению детского травматизма.

2. Сформированность органов лицейского самоуправления, планирование организации и деятельности Управляющего совета лицея. 
	Заместитель директора по БТиЖ

Заместители директора по УР, ВР
	План работы Лицея

	5.
	Декабрь
	1. Итоги участия в муниципальном этапе предметной олимпиады школьников

2. Подготовка и проведение промежуточной аттестации

3. Состояние работы по БТиЖ, предупреждению детского травматизма, обеспечение безопасности лицея и его антитеррористической защищенности.
	Заместители директора по УР, НМР

Заместитель директора по БТиЖ
	План работы Лицея

	6.
	Январь
	1. Анализ использования информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе

2. Подготовка к проведению муниципального турнира «Интеллектуальный марафон-2019»
	Заместители директора по УР, НМР, ВР


	План работы Лицея

	7.
	Февраль
	1. Подготовка к проведению муниципального Фестиваля информационных технологий

2. Подготовка команды Лицея к участию в межрегиональном турнире Интеллектуальный марафон (г.Коряжма)

3. Подготовка к проведению муниципального конкурса «Экологическая регата» (II этап)
4. Предварительная расстановка кадров на 2018/2019 учебный год, комплектование Лицея
	Заместитель директора по НМР

Директор 

Заместитель директора по НМР

Директор 
	План работы Лицея

	8.
	Март
	1. Подготовка к проведению муниципальной научно-практической конференции «Эврика»

2.Итоги комплексной проверки соблюдения ведения лицейской документации.

3. Подготовка к проведению итоговой аттестации учащихся за 2018/2019 учебный год.

4. Подготовка к отчетному концерту Лицея.
	Заместитель директора по НМР

Заместители директора по УР, НМР, ВР

Директор, заместители директора по УР, НМР 

Заместитель директора по ВР
	План работы Лицея

	9.
	Апрель
	1. Анализ уровня воспитанности учащихся лицея

2. Анализ заболеваемости учащихся лицея  в 2018/2019 учебном году.

3. Выполнение внутреннего мониторинга качества образования
	Заместители директора по УР, НМР, ВР                                        
	План работы Лицея

	10.
	Май
	1.Подготовка итогового анализа деятельности лицея и формировании плана на 2019/2020 учебный год

2. Проведение выпускных мероприятий.
	Директор, заместители директора по УР, ВР, классные руководители
	План работы Лицея

	11.
	Июнь
	1. Результаты итоговой аттестации учащихся.


	Директор, заместители директора по УР, классные руководители
	План работы Лицея


План научно-методической работы 
МБОУ «Лицей № 1 г. Инты» на 2018/2019 учебный год
Методическая тема: «Развитие профессиональной компетентности педагога как основа повышения качества образования в условиях реализации ФГОС»
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации  образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
 Приоритетные направления методической работы:
· Развитие содержания и структуры образовательной среды. Переход к информационно-образовательной среде. Создание условий перехода к новым образовательным стандартам.

· Развитие и поддержка талантливых детей, совершенствование мероприятий по раннему выявлению индивидуальных способностей.

· Совершенствование педагогического потенциала в соответствии с требованиями, предъявляемыми стандартами второго поколения и национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».

· Совершенствование нормативно-правовой базы образовательного процесса в условиях перехода на стандарты второго поколения.

· Развитие педагогической компетенции эффективного использования инфраструктуры Лицея и материально-технического обеспечения образовательного процесса и жизнедеятельности учреждения  для получения дополнительного образовательного ресурса.

Задачи:

1. Подготовка к организации учебно-воспитательного процесса в рамках реализации ФГОС с использованием  системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании.
2. Создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания  конкурентоспособной личности.

3. Повышение компетентности педагогов по вопросам реализации Стандарта через систему методической работы (организацию семинаров, методической учебы, консультаций и др.) и привлечение внешних ресурсов – курсы, дистанционные курсы,  семинары и др.

4. Организация изучения, обобщения и диссеминации передового опыта через сетевое взаимодействие по вопросам формирования и реализации программ воспитания и социализации обучающихся, программ внеурочной деятельности, программы формирования УУД и др.
5. Продолжение работы по расширению единого информационного пространства лицея с использованием инновационных технологий.

6. Создание научно-методической базы по результатам исследовательской, проектной и психолого-педагогической деятельности педагогов и учащихся.

7. Совершенствование предпрофильной подготовки, профильного обучения.

8. Продолжение работы по реализации программы «Одаренные дети» через деятельность муниципального Ресурсного центра по работе с одаренными детьми.

Циклограмма методической работы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заседания методических объединений
	1 раз в четверть
	Руководители МО

	2.
	Заседания методического совета
	1 раз в четверть
	Заместитель директора НМР

	3.
	Педагогические советы
	1 раз в четверть
	Администрация 

	4.
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта
	Постоянно
	Администрация 

	5.
	Контроль работы МО 
	Постоянно
	Администрация 

	6.
	Предметные декады 
	По графику
	Руководители МО 

	7.
	Школьный этап предметных олимпиад
	Октябрь, ноябрь
	Руководители МО 

	8.
	Научно-практические конференции учащихся:

«Интеграция» (г.Ухта)

«Шаг в будущее» (г.Сыктывкар)

«Эврика»  (на базе Лицея)
	 

Декабрь

Январь

Апрель 
	 Заместитель директора по НМР

 


Основные направления деятельности
1. Повышение квалификации педагогов
 Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации «Педагогические кадры»
	Июнь, 

сентябрь
	Заместитель директора по УР 
	Перспективный
план курсовой переподготовки 

	2.
	Организация дистанционного обучения
	В течение года
	Заместители директора по УР, НМР
	Повышение квалификации


2. Аттестация педагогических работников
Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Планируемый 

результат

	1.
	Совещание с аттестующимися учителями «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР
	Подготовка документов к  аттестации педагогов

	2.
	Индивидуальная консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	В течение года
	Заместители директора по УР, НМР, ВР 
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	В течение года
	Заместитель директора по УР 
	Преодоление затруднений при написании заявления

	4.
	Оформление информационного стенда по аттестации
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР 
	Систематизация материалов к аттестации

	5.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Администрация
	Экспертные заключения (справки к аттестации)

	7.
	Проведение открытых мероприятий
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Материалы для экспертных заключений

	8.
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	В течение года
	Администрация
	Анкетирование, практические рекомендации по самоанализу деятельности 

	9.
	Собеседование по формированию портфолио педагогической деятельности учителя
	В течение года
	Заместители директора по УР, НР, ВР

 
	Систематизация материалов к аттестации


3. Обобщение и распространение опыта работы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Описание передового опыта
	В течение года
	Учителя-предметники
	Материалы опыта

	2.
	Оформление методической 

«копилки». 

Организация участия в муниципальной Ярмарке педагогических идей, в Фестивале мастер-классов, в Фестивале открытых уроков
	В течение года

март
	Руководители МО, учителя-предметники

Заместитель директора по НМР, руководители МО
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

Конспекты уроков, внеклассных мероприятий, мастер-классов

	3.
	Представление опыта работы на заседаниях МО
	По 

графику
	Руководители МО, учителя-предметники
	Внедрение в образовательный процесс

	4.
	Подготовка к участию в профессиональных конкурсах («Учитель года», «Самый классный классный», «Сердце отдаю детям» и др.)
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники
	Участие в конкурсах

	5.
	Открытые уроки, взаимопосещение элективных курсов, кружков дополнительного образования 
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники
	Повышение педагогического мастерства

	6.


	Муниципальный семинар «Проектирование системы работы с одаренными детьми: опыт и инновации»
	Февраль
	Заместитель директора по НМР
	Повышение педагогического мастерства

	7.


	Организация участия в видеоконференциях в рамках проекта «Гимназический союз России»
	В течение года
	Заместитель директора по НМР,

руководители МО
	Повышение педагогического мастерства, обмен опытом работы

	8.


	Участие в проектах «Гимназического союза России»
	В течение года
	Заместитель директора по НМР,

руководители МО, учителя-предметники
	Повышение педагогического мастерства, обмен опытом работы


4. Проведение «предметных декад»
Цель: развитие интереса и развитие творческого потенциала учащихся.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	 Методические объединения 

	1.
	Учителей гуманитарного направления (русский язык, литература, английский язык, история, обществознание)
	Октябрь
	Учителя-предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся

	2.
	Учителей естественнонаучного направления (химия, биология, география, экология)
	Ноябрь
	Учителя-предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся

	3.
	Учителей физико-математического направления (математика, физика, информатика и ИКТ)
	Декабрь
	Учителя-предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся

	4.
	Учителей спортивного и эстетического направления (физическая культура, технология, ИЗО, музыка, ОБЖ)
	Апрель
	Учителя-предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся

	5.
	Классных руководителей, педагогов дополнительного образования
	Март - май
	Классные руководители
	Активизация творческой деятельности учащихся


5. Методические консультации
Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Подготовка методических материалов учителей к публикации
	В течение года
	Заместители директора по УР, НМР, ВР
	Использование технологии развивающего обучения


6. Заседания методического совета
Цель: реализация задач на текущий учебный год.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	1) Утверждение плана методической работы на учебный год

2) Утверждение рабочих программ по учебным предметам, элективным курсам
	Август
	Заместитель директора по НМР
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	2.
	Формирование временных творческих групп (ВТГ)


	Сентябрь
	Заместители директора  по НМР, ВР
	Обеспечение выполнения задач плана 

	3.
	1) Реализация Программы развития Лицея.
2) О ходе подготовки к конференциям Лицея.
3) О подготовке к тематическим педсоветам: 

а) «Инновационные технологии в образовательном процессе как средство повышения качества современного урока»
б) «Профессиональные компетенции педагога как фактор повышения качества образования в соответствии с современными требованиями» 
	В течение года

Декабрь

Март
	Заместители директора по НМР, ВР


	Обеспечение выполнения задач программы

	4.
	Реализация программы по работе с одаренными детьми. Результаты внутренней экспертизы.
	Апрель
	Заместители директора по НМР, ВР
	Организация научной деятельности

	5.
	Анализ методической работы за год. Планирование работы МО на  2019/2020 учебный год
	Май
	Заместители директора по НМР, ВР
	План работы


7. Инновационная деятельность
Цель: формирование мотивации к выбору профиля обучения и сопровождение одаренных детей.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Разработка модели индивидуально-ориентированной образовательной среды для одаренных детей
	В течение года
	Заместители директора по НМР, ВР
	Методические рекомендации

	2.
	Составление и согласование образовательной программы, учебного плана
	Май, июнь
	Заместитель директора по УР
	Образовательная программа, учебный план

	3.
	Родительские собрания в 5-11 классах
	Май, 

сентябрь
	Администрация
	Информирование родителей

	4.
	Формирование списка учащихся в профильные классы
	Май
	Заместитель директора  по УР
	Списки, приказы, заявления 

	5.
	Организация мониторинга учебной и внеучебной нагрузки, состояния здоровья учащихся
	Сентябрь, январь
	Учебная часть
	Системный мониторинг

	6.
	Отслеживание, корректировка и обобщение результатов обучения в профильных классах
	В течение года
	Заместители директора по УР, НМР
	Мониторинг успеваемости, диагностика 


8. Работа с одаренными детьми
Цель: выявление одаренных детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальное развитие.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Разработка плана работы с одарёнными детьми
	Сентябрь
	Заместитель директора по НМР
	План работы 

	2.
	Подготовка и проведение школьного этапа предметных олимпиад
	Октябрь
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одарённых детей.

	3.
	Организация проектной/исследовательской деятельности
	В течение года
	Заместители директора по НМР, ВР
	Участие в конкурсах, конференциях, фестивалях

	4.
	Выступления учащихся на научно-практических конференциях разного уровня
	В течение года
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одарённых детей

	6.
	Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	Постоянно
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одарённых детей 

	7.


	Проведение предметных декад, интеллектуальных марафонов, фестивалей
	По плану
	Заместители директора по НМР, ВР, учителя-предметники
	Выявление и поддержка одарённых детей

	8.


	Организация участия команды учащихся Лицея в республиканском (г.Сыктывкар) и межрегиональном (г.Коряжма) интеллектуальных марафонах
	Октябрь,

февраль
	Заместитель директора по НМР, учителя-предметники


	Выявление и поддержка одаренных детей



	9.


	Организация участия учащихся (победителей олимпиад, конкурсов, конференций) в конкурсе на получение Малой Нобелевской премии Республики Коми, целевых стипендий Главы Республики Коми, администрации МОГО «Инта»
	В течение года
	Заместитель директора по НМР, учителя-предметники
	Поддержка одарённых детей

	10.


	Организация и проведение дистанционных олимпиад, конкурсов («Эрудиты планеты», «Международная олимпиада по основам наук», «Инфоурок» и др.)
	В течение года
	Заместитель директора по НМР, учителя-предметники, классные руководители
	Выявление и поддержка одарённых детей



	11.
	Подготовка и организация участия учащихся в творческих конкурсах, конференциях, проектах (Фестиваль информационных технологий и др.)
	В течение года
	Заместители директора по НМР, ВР, учителя-предметники
	Выявление и поддержка одарённых детей


9. Проведение мероприятий муниципального уровня
Цель:  создание оптимальных условий для выявления одаренных детей, их дальнейшего интеллектуального развития и профессиональной ориентации, стимулирование интереса к дальнейшему самообразованию и самосовершенствованию учащихся.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	I этап Экологической регаты
	Сентябрь 
	Заместитель директора по НМР
	Успешное проведение мероприятия

	2.
	Лингвистическая регата
	Октябрь
	Заместитель директора по НМР
	Успешное проведение мероприятия

	3.
	Математическая регата
	Декабрь
	Заместитель директора по НМР
	Успешное проведение мероприятия

	4.
	Интеллектуальный марафон
	Февраль
	Заместитель директора по НМР, ВР
	Успешное проведение мероприятия

	5.
	Фестиваль информационных технологий
	Март-апрель
	Зам. директора по НМР, ВР
	Проекты

	6.
	Научно-исследовательская конференция «Эврика»
	Апрель
	Зам. директора по НМР, ВР
	Научно-исследовательские работы

	7.
	II этап Экологической регаты
	Март
	Зам. директора по НМР, ВР
	Научно-исследовательские работы

	8.
	Семинар в рамках турнира «Интеллектуальный марафон» – «Проектирование системы работы с одаренными детьми: опыт и инновации»
	Февраль
	Заместитель директора по НМР, ВР
	Успешное проведение мероприятия


9. Реализация федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования 
	№ п/п
	Мероприятия
	Рассматриваемые вопросы
	Сроки 
	Ответственные
	Подведение итогов, обсуждение результатов, результат


	· Педсоветы, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС и вопросам реализации программы развития

	1.
	Августовский педсовет
	– Разделы и содержание ООП ООО
	30.08.2018 г.
	Заместители директора по НМР, УР, ВР
	Утверждение основной образовательной программы основного общего образования 

	2.
	«Инновационные технологии в образовательном процессе как средство повышения качества современного урока»
	– Новая модель обучения;

– Урок в аспекте системно-деятельностного подхода

	Декабрь
	Заместитель директора по НМР, УР, ВР
	Самоанализ

профессиональной деятельности, 
оптимизация образовательной среды лицея в целях обеспечения качественного образования.

	3.
	«Профессиональные компетенции педагога как фактор повышения качества образования в соответствии с современными требованиями»
	– Обеспечение профессионально-личностного самоопределения педагога в образовательном пространстве лицея;

 - Определение составляющих профессиональной компетентности и перечня основных профессиональных компетенций для педагогов, способствующих реализации Образовательной программы лицея
	Март
	Заместители директора по НМР, УР, ВР
	Разработка показателей оценки базовых компетенций педагогов.

	· Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС

	1.
	Теоретико-практический семинар «Проектирование  современного урока в свете требований ФГОС к организации учебной деятельности»
	– Конструирование технологической карты урока в соответствии с требованиями ФГОС
	Ноябрь
(каникулы)
	Заместители директора по НМР, УР, руководители МО


	Методические 
рекомендации

	2.
	Методический семинар с использованием технологии модерации «Реализация принципа метапредметности как условие  повышения  качества образования» 
	– Реализация системно-деятельностного подхода в организации учебно-воспитательного процесса;

– Системно-деятельностный подход как средство формирования метапредметных компетенций обучающихся 
	Март 
(каникулы)
	Заместители директора по НМР, УР, руководители МО


	Методические 
рекомендации

	· Методическая учеба и тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной  
позиции с целями и задачами ФГОС

	1.
	Для всех педагогов лицея: «Как правильно составить рабочую программу учебного предмета (курса) в свете требований ФГОС»
	– Положение о рабочей программе учебного предмета (курса)

– Утверждение рабочих образовательных программ по учебным предметам и внеклассной работе  с учетом изменений предметных,  метапредметных целей, личностных результатов 
	Август-сентябрь
	Заместители директора по НМР, УР


	Методические 
рекомендации

	2.
	Для классных руководителей и учителей 5-8-х классов «Как работать с портфолио достижений лицеиста»
	– Портфолио (портфель) достижений лицеиста: структурные элементы, содержание, наполнение;

– Положение о портфолио (портфеле достижений) лицеиста
	Сентябрь-

ноябрь
	Заместители директора по НМР, ВР


	Методические 
рекомендации

	3.
	Для учителей 5-х классов «Ученический потенциал пятиклассников: проблемы и перспективы» 
	– Результаты психолого-педагогической диагностики готовности учащихся 5 класса к переходу на ФГОС ООО
	Ноябрь
	Педагог-психолог
	Методические 
рекомендации

	4.
	Для всех педагогов Лицея «Программа учебно-исследовательской и проектной деятельности на ступени основного  общего образования»
	– Положение о проектной деятельности в Лицее; 

– Положение о научно-практической конференции «Эврика»;
	Январь
	Заместители директора по НМР, ВР
	Методические 
рекомендации

	· Заседания методических объединений учителей, классных руководителей и педагогов дополнительного образования 
по проблемам введения ФГОС

	1.
	Инструктивное совещание для классных руководителей «Воспитание и социализация обучающихся: что диктует нам Стандарт»
	– Разработка плана работы классных руководителей 5-х классов 
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР
	Заседание МО классных руководителей 

	2.
	Промежуточная рефлексия эффективности использования в образовательном процессе инновационных технологий 
	– Обсуждение, рефлексия нововведений:

– метапредметный подход в обучении,

– исследовательский метод, 

– метод проектов, 

– рейтинговая система оценки, 

– обучение на интерактивной основе, 

ИКТ, 

– технология деятельностного подхода… и др.  
	В течение 
года
	Руководители МО
	Методические 
рекомендации

	· Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательного 
учреждения в рамках работы СП

	1.
	Корректировка Положения о системе оценки достижений обучающихся
	– Положение о системе оценки достижений обучающихся
	В течение 
года
	Заместители директора по УР, НМР
	Положение

	2.
	Корректировка Программы психолого-педагогического сопровождения  в условиях введения ФГОС
	– Программа психолого-педагогического сопровождения  в условиях введения ФГОС
	В течение 
года
	Педагог-психолог
	Программа

	3.
	Корректировка Программы формирования и развития универсальных учебных действий 
	– Программа формирования и развития универсальных учебных действий 
	В течение 
года
	Заместители директора по УР, НМР, ВР
	Программа

	4.
	Корректировка Программы воспитания и социализации обучающихся
	– Программа воспитания и социализации обучающихся
	В течение 
года
	Заместитель директора по ВР
	Программа

	· Деятельность  проектной  рабочей  группы  по управлению программой изменений и дополнений образовательной системы
лицея в рамках реализации ФГОС ООО

	1.
	Внесение изменений и дополнений в основную образовательную программу ООО лицея в рамках реализации Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	– Основная образовательная программа ООО лицея
	Апрель – июнь
	Заместитель директора по НМР
	Программа, решение педагогического совета

	· Обобщение и распространение педагогического опыта

	1.
	Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС
	– Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС
	В течение 
года
	Руководители МО
	Заседания педагогического и методического советов


Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

в условиях реализации ФГОС в МБОУ «Лицей № 1 г. Инты» 

(2018/2019 учебный год)

Одним из требований к введению ФГОС является соблюдение психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования, которые должны обеспечиваться через:

· учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый,

· формирование психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей, педагогических и административных работников, 

· вариативность направлений и форм психолого-педагогического сопровождения.

Диагностические исследования проблем школьной дезадаптации показывают, что чаще всего в основе дезадаптированности учащихся в рамках учебного заведения лежат трудности адаптационных периодов при переходе с одной ступени обучения на другую, которые в частности могут проявляться:

· в снижении успеваемости;
· в значительно изменяющихся условиях обучения;

· в противоречивости отношений и системы требований к ученику;

· в возникающих внутренних противоречиях у самих учеников, связанных с их личностным развитием, в том числе и интеллектуальным.

Наиболее актуальным на сегодня оказывается принцип опережающего (превентивного) сопровождения. В соответствии с чем психолого-педагогическое сопровождение адаптационного периода пятиклассников проводится с момента начала обучения в 5-м классе и продолжается процесс сопровождения до момента окончания 5-го класса. Такая продолжительность программы сопровождения позволяет обеспечить реализацию комплексного плана мероприятий, направленных не только на коррекцию уже имеющихся проблем, но и на их профилактику.

Поскольку факторами риска в нарушении процесса формирования учебной деятельности детей могут являться практически все участники учебного процесса, программа психолого-педагогического сопровождения  традиционно нацелена на вовлечение в нее не только учеников и учителей, но и родителей, а также всех остальных участников учебно-воспитательного процесса (администрации лицея, социального педагога, педагога-психолога, классных руководителей, воспитателя). 

Критерии успешности психолого-педагогического сопровождения:

1) успешность деятельности учащегося;

2) осуществление деятельности без значимых нарушений физического и психического здоровья;

3) удовлетворенность своей деятельностью, своим положением;

4) связывание своих личных планов и интересов с этой деятельностью в перспективе.

Достижение умения учиться предполагает полноценное освоение обучающимися всех компонентов учебной деятельности, которые включают: познавательные и учебные мотивы, учебную цель, учебную задачу, учебные действия и операции (ориентировка, преобразование материала, контроль и оценка). Умение учиться — существенный фактор повышения эффективности освоения учащимися предметных знаний, формирования умений и компетенций, образа мира и ценностно-смысловых оснований личностного морального выбора.

Чтобы реализовать требования, которые заложены в стандартах образования необходимо научить организовывать свою работу:  осознавать постановку самой задачи, оценивать новый опыт, контролировать эффективность собственных действий.

Психологический механизм формирования компетентности существенно отличается от механизма формирования понятийного «академического» знания. Подразумевается, что ученик сам формирует понятия, необходимые для решения задачи. При таком подходе учебная деятельность периодически приобретает исследовательский или практико-преобразовательный характер. Модель обеспечивает сформированность универсальных учебных действий на каждом возрастном этапе.

Универсальные учебные действия (УУД) рассматриваются как способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта; как совокупность действий учащегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.

Функции универсальных учебных действий:

· обеспечение возможностей обучающегося самостоятельно осуществлять деятельность учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности;

· создание условий для гармоничного развития личности и ее самореализации на основе готовности к непрерывному образованию; 

· обеспечение успешного усвоения знаний, формирования умений, навыков и компетентностей в любой предметной области.

Цель программы: создание социально-психологических условий для развития личности учащихся, адаптированности  и  успешного обучения.

Задачи программы.

· реализация системы комплексного психолого-педагогического и медико-социального сопровождения и поддержки обучающихся, включающую комплексные исследования, мониторинг динамики развития, успешности освоения основной образовательной программы основного общего образования,

· реализация системы внутришкольного мониторинга образовательных достижений (личностных, метапредметных и предметных) учащихся, 

· оказание консультативной и методической помощи учителям лицея по вопросам организации эффективного обучения учеников в условиях введения ФГОС, составления индивидуальных программ интеллектуального развития учеников, работы с учениками «группы риска»;

· повышение уровня психолого-педагогической компетентности учителей, родителей, педагогов;

· профилактика возникновения проблем развития учащихся.

Объектом сопровождения выступает образовательный процесс адаптационного периода при переходе учеников из начальной в основную школу в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта.

Субъектом сопровождения являются ученики 5-х классов лицея. 

Предмет деятельности в рамках данной программы психолого-педагогического сопровождения – ситуация развития учеников в период адаптации при переходе в основную школу, где ситуация развития рассматривается как система отношений ребенка с миром, окружающими (взрослыми и сверстниками), с самим собой.

Методологические основы: 

· культурно-историческая концепция (Л.С. Выготский),

· системно-деятельностный подход ( Леонтьев А.Н., Гальперин П.Я., Эльконин Д.Б. и Запорожец А.В.)., раскрывающий основные психологические условия и механизмы процесса усвоения знаний, формирования картины мира, общую структуру учебной деятельности учащихся,

· учение о ведущей роли обучения в развитии ребенка (Выготский Л.С., Эльконин Д.Б.), 

· учение о структуре и динамике психологического возраста (Выготского Л.С.) и периодизация психологического развития ребенка, определяющая возрастные психологические особенности развития личности и познания,

· теория планомерно-поэтапного формирования умственных действий и понятий (П.Я. Гальперин),

· теория «задач развития» (Р. Хевигхерст),

· концепция универсальных учебных действий, разработанная под руководством Асмолова А.Г.,

· практико-ориентированные подходы индивидуализации, разработанные Е.А. Александровой, М.А. Алешиной, В.К. Дьяченко, А.Г. Ривиным, А.У. Тубельским.

Описание программы

Общий контроль за реализацией программы психолого-педагогического сопровождения осуществляется директором лицея. Текущий контроль возлагается на заместителя директора лицея по НМР.

В реализации программы психолого-педагогического сопровождения задействованы: классные руководители 5-8-х класса, учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог.
Продолжительность программы – 1 год: сентябрь 2018 – май 2019 года.

Принципы программы психолого-педагогического сопровождения:

· «на стороне ребенка»: во главе угла ставятся интересы ребенка, обеспечивается защита его прав при учете позиций других участников учебно-воспитательного процесса;

· комплексность: совместная деятельность различных специалистов, всех участников учебно-воспитательного процесса в решении задач сопровождения: классных руководителей, учителей, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, администрации и др.;

· активная позиция ребенка: главной задачей становится не решить проблемы за ребенка, а научить его решать проблемы самостоятельно, создать условия для становления способности ребенка к саморазвитию;

· превентивность: обеспечение перехода от принципа «скорой помощи» (реагирования на уже возникшие проблемы) к предупреждению возникновения проблемных ситуаций.

Основные формы сопровождения педагогом-психологом:
Содержание деятельности педагога-психолога конкретизируется в двух плоскостях – обязательных видах деятельности и дополнительных. 
При наличии запроса со стороны педагогического коллектива, администрации или родителей педагог-психолог может осуществлять дополнительные виды работ либо переадресовывать обратившихся с запросом в соответствующие службы психолого-педагогической и медико-социальной помощи, специализирующиеся на решении данных проблем. В последнем случае педагог-психолог должен представить исчерпывающую информацию о том, где и как можно получить данную консультационную услугу.

К обязательным видам деятельности педагога-психолога при сопровождении образовательного процесса относятся: консультирование, диагностика, развивающая и коррекционная работа, профилактика, экспертиза, просвещение.

Модель психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательного процесса
	Основные формы сопровождения

	Консультирование
	Развивающая работа
	Профилактика

	Просвещение
	Экспертиза
	Диагностика

	Коррекционная работа


Консультирование
Консультативная деятельность – это оказание помощи обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения посредством психологического консультирования.

Цель: оптимизация взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса  и  оказание им психологической помощи  при  выстраивании  и реализации  индивидуальной программы воспитания и развития.
Консультация педагога-психолога – процесс обоюдного создания особых отношений взаимного сотрудничества психолога-консультанта со своим клиентом, которые позволяют разобраться в себе, своем поведении, чувствах и мыслях, получить новые знания в области психологии.

Психологическое консультирование помогает правильно понимать себя, должным образом оценивать свои мысли и поступки, узнавать и использовать во благо свои сильные и слабые стороны, принимать правильные решения и нести за них ответственность, вырабатывать и претворять в жизнь дела, которые позволяют максимально эффективно управлять  ей и делать ее лучше.

Речь идет о помощи участникам образовательного процесса, встретившимся с какими-либо трудностями психологического характера. Это могут быть проблемы учащихся (школьная дезадаптация, неуспеваемость, отклоняющееся поведение неуверенность в своих силах, негативизм, страхи), взрослых (утрата смысла жизни, низкая самооценка, конфликтные отношения с окружающими, нарушение детско-родительских отношений).

Консультирование, проводимое в Лицее: 

· консультации с родителями пятиклассников по вопросам адаптации в основной школе;
· консультации с родителями детей, имеющих проблемы в общении и обучении;

· консультации с детьми, имеющими проблемы в общении и обучении; 

· консультации с педагогами по запросу.

Диагностика
Цель: получение информации об уровне психического развития детей, выявление индивидуальных особенностей и проблем участников воспитательно-образовательного процесса.
С научной точки зрения психологическая диагностика детей – это одна из областей психологии, применяющая различные методы тестирования и измерения особенностей личности для выявления и диагностирования истинного психологического состояния человека с интеграцией и анализом результатов.

Среди существующих методов психологической диагностики подростков и детей можно выделить наиболее часто используемые – на основе косвенного или прямого наблюдения, объективные, опросные (анкета, интервью), экспериментальные. Все эти методы имеют одну конечную цель – понять, на какие аспекты психологического состояния респондента следует обратить внимание.

Какой из методов рационально применить, психолог решает в каждом  отдельном случае в зависимости от задач и объекта исследования. Любое психодиагностическое обследование детей включает в себя несколько этапов. В первую очередь это сбор данных, анализ и интерпретация полученной информации, а также составление психологического диагноза и прогноза.

Диагностика нередко играет профилактическую роль 
и осуществляется  в форме:
· скрининг-обследования всех детей с использованием метода экспертных оценок с целью выявления детей группы «психологического риска» и заключения о необходимости дальнейшей психокоррекционной работы с ним;

· устного и письменного опросов педагогов и родителей с целью уточнения социальной и образовательной ситуации развития и ребенка, а также выявления факторов, определяющих его попадание в категорию детей группы «психологического риска».

Психологическая диагностика подростков позволяет выявить индивидуально-психологические особенности ребенка, а также оценить уровень его личностного и интеллектуального  развития. Помогает найти основную причину существующих проблем и устранить их при помощи современных и действенных методов.

Психологическую диагностику подростков можно пройти по широкому спектру проблем:

· прогноз профессиональной карьеры;

· диагностики психотипических особенностей;

· исследование психологического здоровья.

Обязательная диагностика, проводимая в Лицее: 

· диагностика уровня развития когнитивных процессов, школьной мотивации и школьной тревожности в период адаптация 5-х классов;

· предпрофильная подготовка – 7 классы

· диагностика готовности к ГИА – 9, 11 классы;

· выявление уровня воспитанности учащихся и  сплоченности классных коллективов. 

Дополнительная диагностика выполняется по запросам администрации Лицея, педагогов, родителей и самих обучающихся.

Коррекционная и развивающая работа
Цель коррекционно-развивающей работы заключается в составлении системы работы с учащимися, испытывающими трудности обучения и адаптации.

Коррекционная и развивающая работа планируется с учетом направлений и особенностей Лицея,  специфики детского коллектива, отдельного ребенка.

Развитие ребенка в пределах возрастной нормы не исключает наличие тех или иных проблем в  познавательной, эмоциональной, мотивационной, волевой, поведенческой и т.п. сферах. Это и является объектом коррекционной и развивающей работы психолога.

Психологическая коррекция – активное воздействие на процесс формирования личности и сохранение ее индивидуальности, осуществляемое на основе совместной деятельности педагогов, психологов и других специалистов.

Развивающая работа ведется по основным направлениям:

· развитие  познавательной  сферы  учащихся:  внимания,  воображения, мышления, памяти и т.д.;

· снятие тревожности, формирование адекватной самооценки; развитие навыков работы в группе, самоорганизации и самоконтроля; повышение сопротивляемости стрессу; развитие эмпатии, актуализация внутренних ресурсов;

· развитие представлений о себе, мире профессий, соотнесение требований к профессии со своими психоэмоциональными, интеллектуальными, физиологическими особенностями.

Профилактика
Цель: предотвращение возможных проблем в развитии и взаимодействии участников воспитательно-образовательного процесса.
Психологическая профилактика – деятельность по предупреждению возможного неблагополучия в психическом и личностном  развитии учащихся и созданию

психологических условий, максимально благоприятных для этого развития.

Под психологической профилактикой понимается целенаправленная систематическая совместная работа специалистов, педагогов и родителей:

· по предупреждению возможных социально-психологических проблем у детей;

· по выявлению детей группы риска (по различным основаниям);

· по созданию благоприятного эмоционально-психологического климата в педагогическом и детском коллективах.

Работа по адаптации субъектов образовательного процесса (детей, педагогов, родителей) к условиям новой социальной среды предполагает:

· анализ медицинских карт (карта «История развития ребенка») вновь поступающих детей для получения информации о развитии и здоровье ребенка, выявление детей группы риска, требующих повышенного внимания психолога;

· групповые и индивидуальные консультации для родителей вновь поступающих детей;

· информирование педагогов о выявленных особенностях ребенка и семьи, с целью оптимизации взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса.

 Дополнительно осуществляется:
· Отслеживание динамики социально-эмоционального развития обучающихся;

· Содействие благоприятному социально-психологическому климату в лицее;

· Профилактика профессионального выгорания у педагогического коллектива;

· Предупреждение  употребления психоактивных веществ, компьютерной зависимости;

Профилактическая работа осуществляется посредством включения во все виды работ педагога-психолога. Это происходит и на развивающих занятиях, и на консультациях, и при проведении психологической диагностики.

Просвещение
Цель: создание условий для повышения психологической компетентности педагогов, администрации лицея и родителей, а именно:

· актуализация и систематизация имеющихся знаний;

· повышение уровня психологических знаний;

· включение имеющихся знаний в структуру деятельности.

Психологическое просвещение направлено на формирование у учителей, обучающихся, родителей (законных представителей), общественности положительных установок к психологической помощи, деятельности психолога-практика и расширение кругозора в области психологического знания.

Главная задача и смысл психологического просвещения заключается в том, чтобы знакомить педагогов, школьников, родителей с основными закономерностями и условиями благоприятного психического развития ребенка, популяризовать и разъяснять результаты психологических исследований.

Психологическое просвещение, проводимое педагогом-психологом, планируется и осуществляется с различным контингентом и различными способами:

· систематизированное психологическое просвещение педагогов;

· систематизированное психологическое просвещение родителей в форме родительских собраний, круглых столов и пр. с обязательным учетом в тематике возраста детей и актуальности рассматриваемых тем для родителей4

· создание информационных уголков и странички на сайте Лицея для учащихся и других участников образовательного процесса: «Советы психолога», «Психолого-педагогический словарь», «Советы психолога для выпускников и их родителей при подготовке к сдаче экзаменов» и т.д.

Психолого-педагогическое сопровождение 

различных участников образовательного процесса

осуществляется как:

· Организационно-методическое сопровождение педагогов.

Имеет своей целью координацию учебного процесса во время адаптационного периода учащихся 5-ых классов в условиях введения ФГОС, оказание методической помощи учителям по вопросам организации эффективного обучения учеников, контроль над функционированием образовательной среды и реализацией системы мониторинга формирования универсальных учебных действий, реализацией учебных программ и внеурочной деятельности. Основная роль при реализации данного направления принадлежит  администрации лицея.

· Работа с учениками.

Цель – профилактика трудностей в обучении, формирование навыков эффективной учебной деятельности, ранее выявление учеников «группы риска», решение кризисных ситуаций развития в период адаптации.

В реализации данного направления принимают участие администрация лицея, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители, учителя-предметники.

· Работа с родителями.

Цель – психолого-педагогическое просвещение (повышение уровня психолого-педагогической компетенции), вовлечение родителей в образовательное пространство каждого ребенка, что достигается через осознание каждым родителем значимости познавательной деятельности ребенка, ее особенностей, специфики и зависимости от благоприятного климата в семье; раннее выявление дезадаптированных семей, помощь в решении различного рода кризисных ситуаций. При работе с родителями предусматривается целостная система работы, имеющая своей целью повышение психологической компетентности матерей и отцов. Такая работа осуществляется через информирование родителей на собраниях в Лицее. Вариантами работы с родителями является разработки своеобразных «учебников», памяток для родителей, в которых очень коротко передается необходимая родителям психологическая информация. Работа с родителями осуществляется педагогом-психологом и таким методом, как психологический тренинг. Тренинг взаимодействия родителей и детей строятся на различной концептуальной основе (психодинамической, поведенческой, гуманистической и др.). Такие тренинги позволяют расширить возможности понимания своего ребенка, улучшить рефлексию своих взаимоотношений с ним, выработать новые более эффективные навыки взаимодействия в семье.

В работе с данным контингентом принимают участие администрация лицея, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители, учителя-предметники.

	Основные направления психолого-педагогического сопровождения

	Сохранение и укрепление психологического здоровья


	Психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения
	Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни,

экологической культуры
	Поддержка детских объединений и ученического самоуправления

	Дифференциация и индивидуализация обучения


	Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности
	Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников

	Мониторинг возможностей и способностей обучающихся




Ожидаемый результат

· уровень адаптированности учащихся на конец обучения в 5-ом классе - не менее 90%;

· положительная динамика сформированности различных интеллектуальных операций и интеллектуальных навыков учеников, входящих в состав универсальных учебных действий.

Содержание психолого-педагогического сопровождения 
в рамках реализации ФГОС

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Вид деятельности
	Цель
	Сроки

	Администрация

	1.
	Проведение совещания педагогов  основной школы по проблеме реализации федерального государственного образовательного стандарта в основной школе.
	организационно-методическая
	согласование плана мероприятий в рамках введения и реализации ФГОС
	август 2017

	2.
	Организация режима обучения во время адаптационного периода в 5-х классах (расписание уроков и внеурочных мероприятий, система оценивания, система домашних заданий и т.д.)
	организационно-методическая
	обеспечение щадящего режима для учеников во время прохождения ими адаптационного периода
	в течение 

учебного года

	3.
	Осуществление контроля соблюдения условий реализации ФГОС.
	организационно-методическая
	соответствие школьных условий введения ФГОС требованиям стандарта
	в течение учебного года

	4.
	Осуществление контроля реализации ФГОС в 5-8-х классах через:

· посещение уроков, внеурочных занятий

· индивидуальные консультации с учителями; 

· анкетирование родителей.
	профилактика
	своевременное выявление проблем учебно-воспитательного процесса
	в течение года

	5.
	Реализация системы мониторинга образовательных достижений, в том числе и динамики образовательных достижений учащихся.
	организационно-методическая
	оценка степени эффективности введения и реализации ФГОС
	в течение года

	6.
	Организация проведения мероприятий по отслеживанию эффективности реализации программы формирования универсальных учебных действий.
	организационно-методическая
	оценка степени эффективности введения ФГОС
	в течение года

	7.
	Организация психолого-педагогических консилиумов по возможным трудностям адаптационного периода в 5-х классах. 
	организационно-методическая
	ознакомление с результатами психологического исследования, выделение группы риска», разработка и утверждение  индивидуальных (групповых) программ психолого-педагогического сопровождения
	октябрь

	8.
	Организация промежуточного психолого-педагогического консилиума по прохождению адаптационного периода учениками 5-ых классов.
	организационно-методическая
	обсуждение промежуточных результатов прохождения учениками адаптационного периода
	ноябрь-декабрь 

	9.
	Организация психолого-педагогического консилиума по итогам адаптационного периода в 5-х классах.
	организационно-методическая
	подведение итогов прохождения ученикам адаптационного периода
	май 

	10.
	Проведение психолого-педагогических консилиумов по ученикам с выявленным риском школьной дезадаптации.
	организационно-методическая
	своевременное выявление и профилактика случаев школьной дезадаптации
	в течение  года

	13.
	Организация и проведение производственных совещаний, заседаний МО по различным проблемам протекания адаптационного периода в 5-х классах, а также вопросам реализации ФГОС
	организационно-методическая, просвещение
	повышение профессиональной компетенции учителей
	в течение года

	14.
	Проведение совещания с классными руководителями 5-8-х классов по организации воспитательной работы в классе в соответствии со школьной программой воспитания и социализации учащихся.
	организационно-методическая, 
просвещение
	повышение профессиональной компетенции классных руководителей, согласование плана мероприятий
	сентябрь 

	15.
	Оказание помощи классным руководителям в планировании воспитательной работы в классе, разработке и проведении классных часов, родительских собраний и других внеклассных мероприятий.
	просвещение
	повышение профессиональной компетенции классных руководителей по вопросам организации воспитательной работы в классе
	в течение года

	16.
	Осуществление контроля реализации школьной программы воспитания и социализации учащихся.
	организационно-методическая
	контроль за процессом воспитательной работы, своевременное выявление проблем и корректировка их
	в течение года

	17.
	Организация и проведение родительских собраний по вопросам организации обучения в условиях реализации ФГОС 
	просвещение
	повышение педагогической компетентности родителей
	сентябрь 

	18.
	Организация и проведение родительских собраний по итогам реализации ФГОС 
	просвещение
	повышение педагогической компетентности родителей
	май 

	19.
	Организация мероприятий по повышению квалификации педагогов лицея в рамках реализации ФГОС.
	просвещение
	повышение профессиональной компетентности педагогов
	в течение года

	Педагог-психолог

	1.
	Участие в работе психолого-педагогических консилиумов.
	просвещение
	освещение проблем развития интеллектуальных и личностных особенностей учащихся, прогноз трудностей в обучении отдельных групп учащихся
	по графику проведения консилиумов

	2.
	Составление рекомендаций для учителей, родителей по профилактике и своевременной коррекции трудностей в обучении и воспитании детей в период адаптации.
	организационно-методическое
	оказание помощи родителям и учителям, повышение уровня психологической компетентности
	сентябрь-октябрь 

	3.
	Проведение индивидуальных консультаций для учителей-предметников и классных руководителей 5-ых классов по проблеме корректировки возможных трудностей в обучении при переходе учеников в 5-ый класс (по итогам диагностики).
	консультирование,

психологическое просвещение
	повышение уровня профессиональной и психологической компетентности учителей
	в течение года

	4.
	Составление рекомендаций для учеников и их родителей, имеющих проблемы в обучении.
	коррекционно-развивающая
	помощь ученикам в прохождении адаптационного периода.
	в течение года

	5.
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей учеников, имеющих сложности адаптационного периода.
	консультативная
	оказание помощи родителям в проблемных ситуациях
	в течение года

	6.
	Проведение индивидуальных консультаций для учителей-предметников, классных руководителей по проблемам, возникающим у учеников в адаптационный период, способам их разрешения, по вопросу разработки индивидуальных учебных планов.
	консультативная
	оказание помощи учителям, корректировка их действий
	в течение года

	7.
	Составление пробного варианта диагностического инструментария для исследования уровня сформированности универсальных учебных действий.
	организационно-методическое
	обеспечение реализации системы мониторинга
	в течение года

	8.
	Исследование уровня адаптированности учеников 5-х классов к обучению в основной школе.
	диагностика
	отслеживание протекания процесса адаптации, своевременное оказание помощи ученикам «группы риска»
	октябрь апрель 

	9.
	Проведение комплекса исследований  по выявлению уровня сформированности универсальных учебных действий:

- диагностический комплект «Прогноз и профилактика трудностей в обучении» Л.А. Ясюковой

- исследование коммуникативных УУД

- исследование регулятивных УУД
	диагностика
	выявление динамики развития
	декабрь 

февраль 

март-апрель 



	10.
	Проведение родительских собраний  по темам:

- «Сложности адаптационного периода в 5-м классе»

- «Свободное время наших детей. О режиме дня»

- «Почему учиться трудно»
	просвещение
	повышение психолого-педагогической компетентности родителей
	октябрь 

декабрь 

февраль 

	11. 
	Проведение коррекционно-развивающих занятий с группой учеников 5-го класса по программе «Первый раз в 5-й класс»
	коррекционно-развивающее
	профилактика трудностей в обучении
	в течение года

	12.
	Коррекционная работа с учащимися с признаками дезадаптации
	коррекционно-развивающее
	коррекция  трудностей в обучении
	в течение года

	Классные руководители

	1.
	Составление плана воспитательной работы в классе, графика проведения тематических классных часов.
	организационно-методическое
	организация жизни классного коллектива в соответствии с потребностями учащихся и их родителей, воспитательной необходимостью
	август 

	2.
	Проведение запланированных воспитательных мероприятий в классе, в том числе и тематических классных часов с приглашением специалистов (социального педагога, психолога и т.д.).
	просвещение, профилактика
	учет потребностей учеников класса и их родителей, профилактика возможных проблемных ситуаций 
	в течение года

	3.
	Составление плана работы с родителями, плана проведения родительских собраний с приглашением психолога, социального педагога и других специалистов.
	организационно-методическое
	проведение системной работы с родителями
	август 

	4.
	Изучение состава и структуры семей учащихся.
	профилактическое
	своевременное выявление дезадаптированных семей и детей из таких семей


	сентябрь 

	5.
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей по вопросам обучения и воспитания учеников.
	консультативное
	оказание помощи родителям в конфликтных и проблемных ситуациях, связанных с воспитанием детей
	в течение года

	6.
	Проведение тематических родительских собраний по вопросам проблем обучения и воспитания.
	просвещение
	повышение уровня компетентности родителей в вопросах обучения и воспитания детей
	в течение года

	7.
	Реализация профилактической программы «Полезные навыки»
	профилактика
	ориентация учеников на овладение нормами здорового образа жизни
	в течение года

	8.
	Работа в рамках реализации внутришкольного мониторинга образовательных достижений учащихся (формирование портфолио достижений)
	организационно-методическое
	реализация системы достижений освоения основной образовательной программы
	в течение года

	Учителя-предметники

	1.
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей учеников, имеющих сложности и проблемы в обучении.
	консультативное

профилактика
	оказание помощи родителям в конфликтных и проблемных ситуациях, связанных с обучением детей
	в течение года

	2.
	Реализация внутришкольного мониторинга образовательных достижений учащихся.
	диагностика
	оценка степени эффективности введения ФГОС
	в течение года

	3.
	Разработка индивидуальных учебных планов для различных категорий учеников в соответствии с индивидуальными интеллектуальными способностями: «одаренные» ученики, «способные» ученики, ученики «группы риска» и т.д. 
	организационно-методическое, профилактика
	предупреждение появления проблем в обучении у различных групп учащихся
	сентябрь-октябрь 

	4.
	Проведение индивидуальных консультаций для учеников, имеющих трудности в обучении.
	консультативное

профилактика
	оказание помощи ученикам в процессе обучения
	в течение года

	5.
	Реализация профилактической программы «Полезные привычки»
	профилактика
	ориентация учеников на овладение нормами здорового образа жизни
	в течение года

	Социальный педагог

	1.
	Выявление и контроль учеников из дезадаптированных семей (посещаемость, выполнение требований учителей и т.д.)
	профилактика
	предупреждение возникновения конфликтных и проблемных ситуаций у учеников «группы риска» 
	в течение года

	2.
	Выявление и ведение учеников,  имеющих те или иные проблемы в развитии поведенческой и эмоциональной сферы.
	профилактика
	предупреждение возникновения конфликтных и проблемных ситуаций у учеников «группы риска» 
	в течение года

	3.
	Осуществление контроля вовлеченности учеников «группы риска» во внешкольную досуговую деятельность и внеурочную деятельность
	профилактика
	обеспечение стопроцентной занятости учеников «группы риска» во внеурочное время
	в течение года

	4.
	Выступление на классных родительских собраниях по проблемам воспитания и организации жизни детей.
	просвещение, профилактика
	повышение уровня компетентности родителей в вопросах воспитания и организации жизни детей
	в течение года

	5.
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей детей, имеющих проблемы в развитии эмоциональной и поведенческой сферы.  
	консультативное
	повышение уровня компетентности родителей в вопросах решения конфликтных ситуаций со своими детьми
	в течение года

	6.
	Контроль реализации профилактических программ.
	профилактика
	ориентация учеников на овладение нормами здорового образа жизни
	в течение года


План мероприятий 

по повышению качества обучения в 2018/2019 учебном году

	№ 
	Наименование 

мероприятия
	Сроки 

проведения
	Категория 

участников
	Ответственные 

лица

	1.  Организационно-аналитические мероприятия по результатам независимых оценочных процедур
 2018 года

	1.1
	Анализ   результатов   государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования за 2018 год  
	Август-сентябрь


	Педагогические и 

руководящие 

работники
	Заместители
 директора



	1.2
	Анализ результатов Всероссийских проверочных работ в 5, 6, 11 классах за 2018 год
	Август-сентябрь
	Педагогические и 

руководящие 

работники
	Заместители 
директора, 

руководители МО

	1.3
	Анализ результатов Всероссийской олимпиады школьников за 2017-2018 учебный год
	Август-сентябрь
	Педагогические и 

руководящие 

работники
	Заместители 
директора 



	
2. Мероприятия по созданию и обеспечению современных условий получения образования 

	2.1
	Укрепление материально-технической базы Лицея: приобретение оборудования, мебели, учебной литературы, программного обеспечения
	Весь период
	Участники 

образовательных 

отношений
	Заместитель
 директора



	2.2
	Обеспечение доступа к ресурсам информционно-телекоммуникационной сети «Интернет» с минимальной скоростью не менее 10 Мбит/с (приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми от 18.07.2018 № 681 «Об обеспечении доступа к ресурсам сети «Интернет» в общеобразовательных организациях Республики Коми»)
	I-II квартал 2019 года
	Участники 

образовательных 

отношений
	Директор,

 заместитель 
директора 



	2.3
	Использование в образовательном процессе комплектов «Интерактивная физика»
	Весь период
	Участники 

образовательных 

отношений
	Учитель физики 



	3. Мероприятия, направленные на оптимальную организацию учебно-воспитательного процесса

	3.1
	Рациональное использование часов части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, на уровне основного общего и среднего общего образования для индивидуализации процесса обучения (формирование индивидуальных образовательных траекторий)
	Сентябрь


	Педагогические 

работники
	Заместители
 директора 

руководители МО

	3.2
	Использование возможностей части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, для расширенного изучения тем по предметам, выбранным обучающимися выпускных классов для прохождения ГИА
	Весь период 
	Педагогические 

работники
	Заместители 
директора 



	3.3
	Изучение, обобщение и внедрение в педагогическую практику продуктивного опыта работы отдельных педагогов Лицея по достижению оптимальных показателей качества обучения 
	Весь период 
	Педагогические 

работники, члены предметных методических объединений
	Заместители
 директора 

руководители МО

	3.4
	Апробация форм контроля с использованием технологии проведения ВПР, ОГЭ, ЕГЭ в соответствии с планами внутришкольного контроля и внутренними мониторингами качества образования
	Весь период
	Обучающиеся, 

педагогические и 

руководящие 

работники
	Заместители 
директора 



	3.5
	Обеспечение наличия и функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования, позволяющего своевременно выявить недостатки образовательного процесса, негативно влияющих на результаты обучения
	Весь период
	Все участники 

образовательного процесса
	Заместители
директора 



	3.6
	Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования детей в соответствии с задачами достижения планируемых результатов образовательной программы и фор-мированием универсальных учебных действий
	Весь период
	Все участники 

образовательного процесса
	Заместители
 директора 



	3.7
	Заполнение и актуализация данных в модуле «Одаренные дети» в ГИС ЭО в соответствии с приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми от 17.07.2018 № 677 «О формировании и ведении республиканского реестра одаренных детей в ГОИС ЭО»
	Постоянно 
	Все участники 

образовательного процесса
	Заместитель
 директора 



	3.8
	Организация комплексного сопровождения обучающихся, отнесенных к категории одаренных детей, координация деятельности муниципального ресурсного центра по работе с одаренными детьми
	Постоянно 
	Все участники 

образовательного 

процесса
	Директор 

Заместитель 
директора 



	3.9
	Организация и проведение школьного этапа и участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь-декабрь
	Все участники 

образовательного процесса
	Заместители
 директора 

руководители МО

	3.10
	Организация комплексного сопровождения обучающихся, отнесенных к категории лиц с ОВЗ
	Весь период 
	Все участники 

образовательного 

процесса
	Заместитель
директора 

социальный 
педагог 

педагог-психолог 

	3.11
	Создание условий для получения образования обучающимися, отнесенными к категории детей-инвалидов и лиц с ОВЗ
	Весь период 
	Все участники 

образовательного процесса
	Заместитель
 директора 

социальный
 педагог 

педагог-психолог 

	3.12
	Организация и проведение профориентационной работы с обучающимися, консультирование родителей и педагогов
	Весь период 
	Все участники 

образовательного 

процесса
	Заместитель
 директора 

социальный
 педагог 

педагог-психолог 

	4. Мероприятия по организационно-методическому сопровождению повышения 
качества обучения

	4.1
	Проведение детального анализа результатов оценочных процедур 2017-2018 учебного года (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ)

	Август-сентябрь
	Педагогические 

работники, члены предметных 

методических 

объединений
	Заместители
 директора 

руководители МО

	4.2
	Учет результатов независимых оценочных процедур при составлении планов работы, планов внутришкольного контроля

	Постоянно 
	Педагогические 

работники, члены предметных 

методических 

объединений
	Заместители 
директора 

руководители МО

	4.3
	Организация работы школьных методических объединений

	Весь период 
	Педагогические 

работники, члены предметных 

методических 

объединений
	Заместитель
 директора 

руководители МО

	4.4
	Организация непрерывного повышения квалификации педагогических работников
	Постоянно 
	Педагогические работники
	Заместитель 
директора 

руководители МО

	5. Мероприятия по обеспечению информационной открытости и прозрачности проведения оценочных процедур, обеспечивающих мониторинг уровня качества обучения

	5.1
	Обеспечение информационной открытости и доступности нормативно-правовой базы федерального, регионального и муниципального уровней в период подготовки и проведения ВОШ, ВПР, ГИА
	Весь период
	Все участники 

образовательного процесса
	Заместители
 директора 



	5.2
	Проведение работы по снятию психологической напряженности участников образовательного процесса в период подготовки и проведения ВПР, ВОШ, ГИА
	Весь период
	Все участники 

образовательного процесса
	Заместитель
 директора 

социальный
 педагог

педагог-психолог

.

	5.3
	Обеспечение консультационной поддержки участников образовательного процесса по вопросам, связанным с проведением оценочных процедур 
	Весь период
	Все участники 

образовательного процесса
	Заместители
 директора 



	5.4
	Проведение инструктивно-методических семинаров для педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению оценочных процедур
	Весь период
	Педагогические 

работники
	Заместители
директора 



	5.5
	Участие в мероприятиях по подготовке и проведению оценочных процедур, проводимых на региональном уровне
	Весь период
	Все участники 

образовательного процесса
	Заместители
директора 




План совместной  работы МБОУ «Лицей № 1 г. Инты»,

отделения по делам  несовершеннолетних ОМВД России по г.Инте,

территориальной комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав 
МОГО «Инта», других субъектов  профилактики 
по предупреждению и пресечению правонарушений среди несовершеннолетних 
 на 2017/2018 учебный год

Организационный раздел

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Сверка списков учащихся, состоящих на учете в ОпДН, КПДН и ЗП.
	Сентябрь
	Социальный педагог

 (совместно с 

сотрудниками ОпДН, 

КПДН и ЗП)

	2.
	Обновление списка учащихся, состоящих на внутрилицейском учете.
	Сентябрь 

(в течение года – 

по необходимости)
	Социальный педагог, классные 

руководители



	3.
	Оформление социального паспорта МБОУ «Лицей № 1 г. Инты».
	Сентябрь-октябрь

(уточнение и дополнение в течение года – по необходимости)
	Заместитель 

директора ВР,  

социальный педагог, 

классные 

руководители 

5-11 классов

	4.
	Составление списков семей, находящихся в социально-опасном положении.
	Ежеквартально
	Социальный педагог



	5.
	Анализ социального положения семей.
	В течение года
	Социальный педагог,  

классные 

руководители 

5-11 классов


	Комплексные мероприятия по профилактике правонарушений, 

распространения алкоголизма, наркомании и токсикомании

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Акция «Внимание, дети!» 
 (совместно с ГИБДД).
	Август, сентябрь
	Заместитель

 директора по ВР,  социальный педагог,     классные 

руководители 

5-11 классов,    

заместитель 

директора по БТиЖ, старший вожатый 

	2.
	Работа по вовлечению учащихся в кружки и секции дополнительного образования.
	Сентябрь-октябрь
	Заместитель 

директора по ВР,     классные 

руководители 

5-11 классов,          педагоги дополнительного образования

	3.
	Профилактические мероприятия с целью выявления суицидальных проявлений среди несовершеннолетних (тестирование, тренинги, педагогическое наблюдение, семинары) с приглашением сотрудников ЦГБ.
	В течение года по отдельному плану
	Заместитель 

директора по ВР,    педагог-психолог,                               социальный педагог          

	4.
	Организация и проведение декады правовых знаний (с приглашением сотрудников прокуратуры, ОМВД, КПДН и ЗП, психологической службы).
	Ноябрь, декабрь
	Заместитель 

директора по ВР,  

социальный педагог, 

старший вожатый 

	5.
	Акция «День защиты детей»

Беседы:

1) - «Наркотикам – решительный отпор» (совместно с сотрудниками ОВД ОМВД России по г. Инте);

- «Твои права и обязанности» (совместно с сотрудниками прокуратуры);

- «На пороге взрослой жизни» (совместно с врачом-инфекционистом ЦГБ);

- «Нет алкоголю, наркотикам и табаку» (совместно с врачом-наркологом);

- «Твое здоровье в твоих руках» (совместно с подростковым врачом);

- «Уверенное поведение в обществе. Психологический тренинг ассертивности» (совместно с психологом).

2) Просмотр кинофильмов о пагубном воздействии алкоголя и наркотиков на подрастающий организм.

3) Конкурс плакатов («Нет наркотикам!», «Мы выбираем здоровый образ жизни»).

4) Конкурс социальной рекламы «Здоровый образ жизни – это стильно!».
	Апрель
	Заместитель 

директора по ВР,  

заместитель 

директора по БТиЖ, педагог-психолог,

социальный педагог,      классные 

руководители 

5-11 классов,     

старший вожатый 

	6.
	Участие в проведении совместных операций  «Внимание, дети», «Контакт»,  «Каникулы», «Милиция и дети», «Твой выбор», «Дети России», «Подросток» и т.д.
	В течение года
	Заместитель 

директора по ВР,  социальный педагог,      классные 

руководители 

5-11 классов,     

инспектор ОпДН, участковый          уполномоченный,

   старший вожатый 

	7.
	Профилактическая работа с учащимися, которые нарушают дисциплину, опаздывают, пропускают занятия без уважительной причины (по необходимости, совместно с ОпДН, КПДН и ЗП).
	В течение года
	Социальный педагог,          классные 

руководители 

5-11 классов,    

МО классных        руководителей

	8.
	Организация лицейской акции «Здоровый образ жизни – это стильно!» (с участием специалистов ЦГБ, ОМВД,  КпДН и ЗП).
	В течение года 


	Заместитель 

директора по ВР,  

социальный педагог,     классные 

руководители 

5-11 классов, 

старший вожатый 

	9.
	Своевременный обмен информацией с инспектором ОпДН в целях профилактики правонарушений среди несовершеннолетних учащихся Лицея
	В течение года,

 постоянно
	Социальный педагог,                      инспектор ОпДН 

	10.
	Организация профилактических мероприятий совместно с  наркологической службой ЦГБ, женской консультацией, кабинетом по планированию семьи (лекции, беседы, анкетирование).
	В течение года
	Заместитель 

директора по ВР, 

социальный педагог          

	11.
	Классные часы и лекции по правовым вопросам с приглашением сотрудников ОМВД и КПДН и ЗП, прокуратуры:

- административная и уголовная  ответственность за правонарушения несовершеннолетних;

- уголовная ответственность за

 проявления экстремизма и разжигание межнациональной розни;

- неформальные молодежные движения;

- уроки толерантности

- профилактика кибербуллинга
	В течение года
	Заместитель 

директора по ВР,  

социальный педагог,     педагог-психолог 



	12.
	Индивидуальная психолого-педагогическая работа с детьми, имеющими отклонения в поведении.
	В течение года, 

по необходимости
	Педагог-психолог,        социальный педагог 



	13.
	Профилактическая работа с семьями «группы риска» с целью профилактики безнадзорности среди несовершеннолетних.
	В течение года
	Социальный педагог,                  классные 

руководители 

5-11 классов

	14.
	Организация научно-исследовательской работы учащихся по темам, связанным с воздействием вредных привычек на здоровье человека.
	В течение года
	 Заместитель 

директора по НМР,  научные 

руководители, 

социальный педагог 

	15.
	Участие во всероссийских акциях «Здоровье детей – неприкосновенный запас нации», «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам», акциях Российского Движения школьников (РДШ)
	В течение года
	Заместитель 

директора по ВР,  

социальный педагог, старший вожатый 

	16.
	Час безопасности (обучение навыкам поведения в чрезвычайных ситуациях). 
	1 раз в четверть
	Заместитель 

директора по ВР,  

социальный педагог, старший вожатый 

	17.
	Разъяснительная работа о личной ответственности граждан за сохранность личного имущества с участием сотрудников  ОМВД, КПДН и ЗП, прокуратуры ( велосипеды, телефоны и т.д.)
	В течение года 
	Социальный педагог, классные 

руководители 

5-11 классов

	Работа с родителями (законными представителями)

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разъяснительная работа о необходимости сопровождения детей (младших школьников) в образовательное учреждение и из него.
	Сентябрь
	Заместитель 

директора по ВР,  

социальный педагог,      классные 

руководители 

5-11 классов 

	2.
	Родительские  конференции: 

– «Здоровье детей – неприкосновенный запас нации» (5-9 кл.); 

– «На пороге взрослой жизни» (10-11 кл.).
	Ноябрь

апрель
	Заместитель 

директора по ВР,  

социальный педагог,      классные 

руководители    

5-11 классов

	3.
	Индивидуальная работа с родителями по вопросам, связанным с нарушениями учащимися дисциплины (опоздания, пропуски без уважительной причины, неудовлетворительное поведение).
	В течение года, 

по необходимости
	Социальный педагог, 

классные 

руководитель 

5-11 классов

	4.
	Индивидуальная работа с родителями, уклоняющимися от выполнения обязанностей по воспитанию и обучению детей.
	В течение года, 

по необходимости
	Социальный педагог, 

классные 

руководители 

5-11 классов

	5.
	Совместные рейды с представителями ОпДН, КПДН, органов опеки и попечительства по месту жительства учащихся, состоящих на профилактических учетах различного вида.
	В течение года, 

по необходимости
	Социальный педагог, 

классные 

руководители 

5-11 классов

	6.
	Работа по выявлению и предотвращению фактов жестокого обращения с несовершеннолетними, обучающимися в МБОУ «Лицей № 1 г.Инты»
	В течение года
	Заместитель 

директора по ВР,        социальный педагог,                        классные руководители 5-11 классов

	7.
	Письменное информирование родителей (законных представителей) о  нарушениях правил поведения  учащихся в Лицее, о травмоопасном поведении. 
	В течение года, 

по необходимости.
	Заместитель 

директора по БТиЖ, классные 

руководители  

	8. 
	Организация выхода   родительского патруля 
	В течение года по графику
	Заместитель 

директора по БТиЖ 

	9.
	Патронаж семей, находящихся в социально опасном положении
	По графику КПДН 

и ЗП
	Социальный педагог 



	Совместная работа с ГИБДД

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Оформление стенда «Безопасность дорожного движения».
	Сентябрь
	Заместитель 

директора по БТиЖ 

	2.
	Акция «Стань заметным на дороге»
	Сентябрь
	Заместитель 

директора по БТиЖ, 

классные 

руководители 

5-11 классов

	3.
	Классные часы по правилам дорожного движения (с участием сотрудников ГИБДД).
	Сентябрь
	Заместитель 

директора по БТиЖ, 

классные 

руководители 

5-11 классов

	4.
	Разъяснительная работа о небходимости использования фликеров для пещеходов 

(с участием сотрудников ГИБДД).
	Сентябрь-октябрь
	Заместитель 

директора по БТиЖ, 

классные

 руководители 

5-11 классов

	4.
	Подготовка лицейской команды к участию в муниципальном этапе игры «Безопасное колесо».
	Март, апрель
	Заместитель 

директора по БТиЖ

	5.
	Подготовка и проведение лицейской акции «День защиты детей»:

- конкурс рисунков и плакатов «Осторожно – дорога!», «Наш друг Светофор»;

- беседа с инспектором ГИБДД; 

- компьютерная игра «Не игра!»;

- конкурс клипмейкеров социальной рекламы. 
	Апрель  
	Заместитель 

директора по ВР, 

социальный педагог, 

заместитель 

директора по БТиЖ, старший вожатый,   

классные 

руководители 

5-11 классов

	6.
	Профилактическая беседа с учащимися о поведении на дорогах и соблюдении ПДД (с привлечением сотрудников отдела по пропаганде ГИБДД).
	Ежеквартально (перед выходом на каникулы)
	Заместитель 

директора по БТиЖ, 

классные  

руководители

 5-11 классов

	7.
	Беседы, игры, викторины по правилам дорожного движения (с участием сотрудников ГИБДД).
	В течение года
	Классные 

руководители 

5-11 классов

	8.
	Беседы, инструктажи по безопасности дорожного движения (для родителей с участием сотрудников ГИБДД).
	В течение года
	Заместитель 

директора по БТиЖ,

классные 

руководители 

5-11 классов

	9.
	Участие в творческих конкурсах различного уровня, посвященных безопасности дорожного движения и соблюдения ПДД.
	В течение года
	Заместитель 

директора по ВР, 

социальный педагог,                 старший вожатый 

	10.
	Профилактика краж велосипедов и других транспортных средств (разъяснительня работа для родителей и учащихся  с участием сотрудников ГИБДД).
	Апрель - июнь
	Заместитель 

директора по БТиЖ,

классные 

руководители 

5-11 классов

	Организация занятости несовершеннолетних  

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Сбор информации о занятости учащихся, работа по вовлечению учащихся в кружки и секции различного направления.
	Сентябрь, октябрь
	Заместитель 

директора по ВР,  

социальный педагог, 

классные 

руководители 

5-11 классов

	2.
	Организация участия лицеистов  в акции «День открытых дверей»  Отдела спорта и молодёжной политики администрации МОГО «Инта».
	Сентябрь-декабрь

по согласованию
	Социальный педагог

 классные 

руководители 

5-11 классов

	3.
	Формирование и организация работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в период осенних, весенних и летних каникул. 
	Октябрь- ноябрь

март-апрель
	Социальный педагог, 

заместитель 

директора по ВР,  

классные 

руководители 

5-11 классов, 

старший вожатый 

	4.
	Оформление стенда «Трудоустройство несовершеннолетних».
	Март-апрель
	Социальный педагог



	5.
	Создание банка данных по трудоустройству и летнему отдыху учащихся.
	май
	Социальный педагог, 

классные 

руководители 

5-11 классов

	6.
	Работа по организации летнего трудоустройства учащихся Лицея.
	май, июнь, июль, август
	Социальный педагог, 

классные 

руководители 

8-11 классов

	7.
	Работа по организации занятости учащихся, состоящих на профилактичеких учётах различного уровня.
	в течение года


	Социальный педагог,  

классные 

руководители 

5-11 классов

	8.
	Организации мероприятий по профориентации с участием сотрудников ЦГБ, ОМВД, МЧС, ВЧ и т.д.  
	в течение года


	Заместитель 

директора по БТиЖ, заместитель 

директора по ВР, 

 классные 

руководители 

5-11 классов


План 

мероприятий по улучшению качества образовательной деятельности в МБОУ «Лицей №1 г. Инты»

на 2018-2019г.г.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Основание

 включения
	Планируемые 

мероприятия
	Срок 

реализации
	Ответственные 

исполнители

	1. Открытость и доступность информации о Лицее

	1.1.
	Полнота и актуальность информации о Лицее, его деятельности, размещенной на официальном сайте 

http://gimn-1-inta.ucoz.ru/,

на официальном сайте http://www.bus.gov.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ

 «Об образовании 

в Российской Федерации
	Продолжение работы по поддержанию высокого уровня открытости и доступности информации о Лицее. Систематичность обновления информационных стендов и сайта Лицея.
	Постоянно
	Заместитель 

директора по научно-методической работе

	1.2.
	Проведение классных часов (родительских собраний), направленных на презентацию сайта, изучения навигации и разделов официального сайта Лицея. Систематическое привлечение информации, содержащейся на официальном сайте Лицея, для проведения классных часов, родительских собраний, конференций.
	
	Оперативное информирование родительской общественности о возможностях развития творческих способностей и интересов обучающихся, порядке предоставления образовательных услуг в Лицее.
	Постоянно

 в течение учебного года
	Заместители

директора по учебной работе, научно-методической работе, по воспитательной работе

	1.3.
	Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, представляемых на официальном сайте Лицея в сети Интернет, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы
	
	Информирование родителей о возможности письменных обращений через раздел «Интернет приемная» («форум») официального сайта. 


	Постоянно
	Директор

	1.4.
	Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступающих в Лицей от получателей образовательных услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте Интернет)
	
	Обеспечение функционирования интернет приемной, размещенной на официальном сайте, соблюдение сроков исполнения запросов граждан.
	Постоянно
	Директор

	2. Комфортность условий и доступность получения образовательных услуг в учреждении

	2.1.
	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания учащихся, их родителей (законных представителей) и работников в Лицее
	Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ

 «Об образовании 

в Российской Федерации
	Оснащение учебно-дидактическим оборудованием и материалами в соответствии с требованиями реализации ФГОС общего образования. 

Создание электронной библиотеки на базе Лицея.
	Постоянно
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	2.2.
	Осуществление ремонтных работ, развитие материально-технической базы Лицея
	
	Осуществление ремонтных работ в соответствии с СанПиН
	По плану развития материально-технической базы Лицея
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	2.3.
	Внешнее благоустройство территории Лицея
	СанПиН
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к обустройству территории Лицея
	Постоянно
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	2.4.
	Наличие комфортных условий внутреннего благоустройства
	СанПиН
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к помещениям Лицея
	Постоянно
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	2.5.
	«Доступная среда» для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ

 «Об образовании 

в Российской Федерации
	Обеспечение доступности для граждан с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в соответствии с Паспортом доступности
	В соответствии с планом мероприятий
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	2.6.
	Наличие комфортных условий для питания обучающихся
	СанПиН
	Организация питания обучающихся в соответствии с требованиями СанПиН


	Постоянно
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	2.7.
	Наличие комфортных условий для медицинского обслуживания обучающихся
	СанПиН
	Организация медицинского обслуживания обучающихся в соответствии с требованиями СанПиН
	Постоянно
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	3. Доброжелательность, вежливость, компетентность работников учреждения

	3.1.
	Мероприятия по обеспечению и созданию условий психологической безопасности и комфортности в Лицее для участников образовательных отношений, по установлению позитивных взаимоотношений между участниками образовательных отношений. Проведение консультаций, психологических тренингов с работниками Лицея по вопросам культуры общения. Совершенствование профессиональной компетенции работников через  педсоветы, семинары, методические мероприятия 
	Правила внутреннего трудового распорядка Лицея
	Обеспечение и создание условий для психологической безопасности и комфортности в Лицее всем участникам образовательных отношений, по установлению позитивных взаимоотношений  между участниками образовательных отношений.
	Постоянно
	Заместители

директора по учебной работе, научно-методической работе, по воспитательной работе; председатель управляющего совета

	4. Результативность деятельности учреждения

	4.1.
	Мероприятия, направленные на реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС
	Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ

 «Об образовании 

в Российской Федерации


	Расширение спектра программ внеурочной деятельности и качества их реализации. Разработка дистанционных курсов для реализации факультативных занятий и занятий в рамках внеурочной деятельности. Внедрение дистанционных образовательных технологий для реализации образовательных программ. Расширение возможностей организации индивидуальной работы с обучающимися на основе изучения запросов и потребностей обучающихся и родителей (законных представителей). Организация участия обучающихся в мероприятиях (в том числе во всероссийских и международных) в соответствии с планом работы Лицея. 
	Постоянно
	Заместители

директора по учебной работе, научно-методической работе

	4.2.
	Мероприятия, направленные на реализацию образовательных программ дополнительного образования
	
	Продолжение работы по сотрудничеству с социальными партнерами, в том числе с учреждениями дополнительного образования
	Постоянно
	Заместитель директора по воспитательной работе

	4.3.
	Направление работников Лицея на курсы повышения квалификации
	
	Профессиональная подготовка учителей для использования образовательных технологий в образовательном процессе
	Согласно графику повышения квалификации
	Заместитель директора по учебной работе

	4.4.
	Мониторинг удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг
	Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ

 «Об образовании 

в РФ
	Изучение степени удовлетворенности качеством образовательных услуг
	2 раза в год по необходимости
	Заместитель директора по воспитательной работе

	5. Работа учреждения с социумом

	 5.1.
	Работа Лицея по созданию и развитию деятельности объединений, клубов по интересам, мастер-классов, творческих лабораторий с учетом запроса и потребностей участников образовательных отношений и/или жителей микрорайона
	Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ

 «Об образовании 

в Российской Федерации


	Наличие и активная деятельность объединений, клубов по интересам, мастер-классов, творческих лабораторий с учетом спроса и потребностей участников образовательных отношений и/или жителей микрорайона
	Постоянно
	Заместитель директора по воспитательной работе


План мероприятий 
по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации

по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 2018/2019 учебном году
	№
	Сроки
	Наименование мероприятия
	Ответственные лица

	1
	2
	3
	4

	1. Анализ проведения государственной итоговой аттестации в 2018 году

	1.1
	август
	Анализ качества образования по итогам независимой оценки соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ требованиям образовательного стандарта (педагогический совет, совещание педагогических работников). Публикация материалов самообследования по итогам учебного года на официальном сайте МБОУ «Лицея № 1 г.Инты» в сети «Интернет»
	Заместители директора 

	1.2
	сентябрь
	Проведение детального анализа результатов государственной итоговой аттестации за истекший учебный год. Информирование  участников образовательного процесса об итогах государственной итоговой аттестации в 2018 году.
	Заместители директора 

	1.3
	сентябрь
	Анализ результатов государственной итоговой аттестации на заседаниях предметных методических объединений.
	Заместитель директора,    руководители МО 

	2. Меры по повышению качества преподаваемых учебных предметов

	2.1
	сентябрь
	Организация деятельности предметных методических объединений.
	Заместитель директора,    руководители МО

	2.2
	сентябрь
	Анализ результатов внешних оценочных процедур, проведенных в соответствии с приказом Минобрнауки России от 20.10.2017 № 1025 «О проведении мониторинга качества образования»
	Заместитель директора по учебной работе 

	2.3
	сентябрь
	Создание условий для реализации индивидуальной подготовки обучающихся выпускных и предвыпускных классов по предметам учебного плана.
	Заместители директора 

	2.4
	сентябрь
	Составление индивидуальных диагностических карт обучающихся по предметам учебного плана, выносимых на государственную итоговую аттестацию. Работа предметных методических объединений по формированию структуры и содержания  диагностических карт.
	Заместитель директора,    руководители МО

	2.5
	октябрь
	Проведение предварительного мониторинга выбора предметов учащимися для участия в государственной итоговой аттестации 2019 года.
	Заместитель директора, 
классные руководители


	2.6
	весь 

период
	Организация работы с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию, неуспевающими, не прошедшими ГИА в предыдущие годы: разработка и реализация индивидуальных маршрутов сопровождения. 
	Заместители директора,  педагог-психолог, социальный педагог 

	2.7
	весь

период
	Организация работы учителей по осуществлению консультативной помощи учащимся по вопросам подготовки к государственной итоговой аттестации в 2019 году. 
	Заместитель директора, 
учителя-предметники

	2.8
	весь

период
	Организация работы с учащимися, показывающими высокий уровень школьной мотивации обученности, обеспечение участия обучающихся в конкурсах, школьном и муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников по предметам,  предполагаемым для сдачи ОГЭ, ЕГЭ или ГВЭ.
	Заместители директора 


	2.9
	весь

период
	Участие в мониторингах и внешних оценочных процедурах, проводимых Рособрнадзором, ФБУ «Федеральный центр тестирования», порталом СтатГрад https://statgrad.org/, национальных исследованиях качества образования (НИКО), Всероссийских проверочных работах (ВПР); организация пропедевтической работы с учащимися 8, 10 классов.  
	Заместители директора 

	2.10
	октябрь
	Разработка раздела плана внутрилицейского контроля по вопросам подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации.
	Заместители директора 

	2.11
	весь 

период
	Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования (ведение диагностических карт обучающихся, осваивающих образовательные программы основного общего и среднего общего образования)
	Заместитель директора, 
учителя-предметники

	2.12
	декабрь
	Диагностика предметных предпочтений обучающихся. Организация работы по осознанному выбору предметов для сдачи ЕГЭ и ОГЭ.
	Заместители директора, педагог-психолог 

	2.13
	март-апрель
	Организация и проведение диагностических работ, репетиционных экзаменов по образовательным предметам (предметам по выбору обучающихся)
	Заместители директора 

	2.14
	февраль-май
	Проведение индивидуальных консультаций с обучающимися в соответствии с индивидуальными учебными планами, планами профориентационной работы.
	Заместители директора, социальный педагог 

	2.15
	апрель-май
	Диагностика предметных предпочтений обучающихся выпускных классов на 2020 год. Предварительное формирование учебных планов (наличие элективных курсов), работа по формированию дальнейшей траектории обучения.
	Заместители директора 

	3. Нормативно-правовое и инструктивно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации в 2019 году

	3.1
	весь

период
	Размещение на официальном сайте МБОУ «Лицей № 1 г.Инты» и постоянное обновление информации о нормативных документах, инструктивных и методических письмах федерального и регионального уровней о порядке проведения государственной итоговой аттестации в 2019 году.
	Заместители директора 

	4. Подготовка и повышение квалификации лиц, привлекаемых к организации проведения государственной итоговой аттестации 

	4.1
	весь

период
	Осуществление контрольных мероприятий над деятельностью педагога со стороны администрации по вопросам подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации.
	Заместители директора 


	4.2
	январь 
	Подготовка предложений в состав работников ППЭ (технические специалисты, организаторы, другие лица, привлекаемые к организации и проведению ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ)
	Заместитель директора 

	4.3
	март
	Направление на курсовую подготовку лиц, привлеченных к проверке экзаменационных работ участников ЕГЭ и ОГЭ (в соответствии с приказом Министерства образования и молодежной политики Республики Коми)
	Заместитель директора 

	4.4
	апрель
	Проведение заседаний предметных методических объединений по вопросам методического сопровождения деятельности педагогических работников  в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации.
	Заместители директора, руководители МО

	4.5
	март-июнь
	Организационная работа по формированию института общественного наблюдения за процедурой ГИА.
	Заместитель директора 

	5. Мероприятия по организации и проведению итогового сочинения (изложения)

	5.1
	октябрь
	Формирование плана работы по подготовке  к организации и проведению итогового сочинения (изложения) в 2018-2019 учебном году.
	Заместитель директора 

	5.2
	октябрь
	Проведение родительских собраний, классных часов, совещаний педагогических работников по вопросам подготовки и проведения  итогового сочинения (изложения) в 2018/2019 учебном году.
	Заместитель директора 

	5.3
	ноябрь
	Оформление информационных стендов, посвященных вопросам подготовки и  проведения итогового сочинения (изложения). Размещение информационных баннеров и плакатов на официальном сайте Лицея в сети «Интернет»
	Заместитель директора 

	5.4
	ноябрь
	Утверждение состава комиссии по проведению итогового сочинения (изложения) в МБОУ «Лицей № 1 г. Инты»
	Заместитель директора, руководители МО

	5.5
	декабрь
	Организация и проведение итогового сочинения (изложения). Организация деятельности комиссии по проверке и оценке работ участников итогового сочинения (изложения)
	Заместители директора 


	5.6
	январь, апрель
	Организация подготовки к проведению повторного итогового сочинения для обучающихся, не получивших «зачет» в основные сроки.
	Заместитель директора 



	6. Мероприятия по организации и проведению итогового собеседования по русскому языку в 9 классах

	6.1
	сентябрь
	Формирование плана работы по подготовке к организации и проведению итогового собеседования в 2018-2019 учебном году.
	Заместитель директора 



	6.2
	октябрь
	Проведение родительских собраний, классных часов, совещаний педагогических работников по вопросам подготовки и проведения итогового собеседования в 2018-2019 учебном году.
	Заместитель директора по учебной работе, классные руководители

	6.3
	декабрь
	Оформление информационных стендов, посвященных вопросам подготовки и  проведения итогового собеседования. Размещение информационных баннеров и плакатов на официальном сайте Лицея в сети «Интернет»
	Заместитель директора 


	6.4
	февраль
	Организация и проведение итогового собеседования. Организация деятельности комиссий по проверке и оценке работ участников итогового собеседования.
	Заместитель директора 


	7. Мероприятия по организационно-технологическому обеспечению проведения государственной итоговой аттестации

	7.1
	январь-февраль
	Прием заявлений на участие в государственной итоговой аттестации от обучающихся, их родителей (законных представителей), доверенных лиц. Согласование заявлений несовершеннолетних обучающихся с родителями (законными представителями)
	Заместитель директора, 

классные руководители

	7.2
	декабрь
	Изучение потребности проведения государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья. Информирование обучающихся, их родителей (законных представителей) о прохождении государственной итоговой аттестации лицами с ограниченными возможностями здоровья и лицами, отнесенными к категории детей-инвалидов. 
	Заместитель директора, 
классные руководители

	7.3
	март 
	Проведение индивидуальных консультаций, практикумов по вопросам снятия психологической напряженности при подготовке к государственной итоговой аттестации с обучающимися, их родителями (законными представителями), педагогическими работниками.
	Заместитель директора, 

педагог-психолог 

	7.4
	май
	Проведение инструктивных совещаний с лицами, привлекаемыми в качестве организаторов на ППЭ. Обеспечение  документального подтверждения персональной информированности лиц, привлекаемых к  организации и проведению ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ (индивидуальные уведомления, реестры).
	Заместитель директора 

	7.5
	весь 
период
	Участие в технологических апробациях работы ППЭ, проводимых Рособрнадзором или Министерством образования и молодежной политики РК.
	Заместитель директора, 
учитель информатики 

	8. Мероприятия по формированию и ведению республиканской (РИС) и федеральной (ФИС) информационных систем

	8.1.
	ноябрь
	Назначение лиц, ответственных за внесение данных в республиканскую информационную систему; лиц, ответственных за подготовку к организации государственной итоговой аттестации 2019 года.
	Заместитель директора 

	8.2.
	ноябрь
	Формирование муниципальной базы данных для Республиканской информационной системы по участникам ГИА (выпускникам текущего года обучения).
	Заместитель директора 

	8.3
	январь
	Формирование банка данных участников ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ с учетом выбора предметов.
	Заместитель директора 

	9. Мероприятия по информационному сопровождению государственной итоговой аттестации

	9.1
	октябрь
	Проведение родительских собраний, административных совещаний по вопросам подготовки к организации и проведению государственной итоговой аттестации 2019 года. 
	Заместитель директора 

	9.2
	ноябрь
	Размещение на официальном сайте Лицея и постоянное обновление информации о нормативных документах федерального и регионального уровней, регламентирующих государственную итоговую аттестацию 2019 года.
	Заместитель директора 

	9.3
	декабрь
	Информационная работа с лицами, не прошедшими ГИА и не получившими документ установленного образца об образовании.
	Заместитель директора 

	9.4
	декабрь
	Информирование о сроках и местах подачи заявлений обучающимися, освоившими образовательные программы основного общего и среднего общего образования; выпускникам прошлых лет обучения, имеющими документ установленного образца о среднем общем, начальном профессиональном и среднем профессиональном образовании. Размещение информации на официальном сайте Лицея.
	Заместитель директора 

	9.5
	декабрь
	Информирование участников образовательного процесса о работе «Горячей линии» по вопросам организации ГИА в 2019 году. Размещение информации на официальном сайте Лицея в сети «Интернет»
	Заместитель директора 

	9.6
	январь
	Оформление информационных стендов, посвященных вопросам организации государственной итоговой аттестации в 2019 году. Размещение информационных плакатов на официальном сайте Лицея в сети «Интернет»
	Заместитель директора 

	9.7
	февраль
	Обеспечение полного информирования всех участников образовательного процесса об аспектах проведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ, содержания контрольно-измерительных материала экзаменов (классные и родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации)
	Заместитель директора, 

классные руководители

	9.8
	март
	Проведение родительских собраний, классных часов, совещаний педагогических работников по вопросам организации государственной итоговой аттестации в 2019 году. Ознакомление с бланками экзаменов, проведение инструктажей с обучающимися по их заполнению. Информирование всех участников образовательного процесса о мероприятиях, направленных на подготовку к государственной итоговой аттестации, через официальный сайт Лицея в сети «Интернет» и информационные стенды. 
	Заместители директора,

классные руководители

	9.9
	весь 
период
	Участие в региональных мероприятиях: республиканских родительских собраниях, акциях для родителей и других участников образовательных отношений.
	Заместитель директора 

	10. Мероприятия по обеспечению информационной безопасности 

	10.1
	декабрь
	Обеспечение документального подтверждения персональной информированности участников образовательного процесса о порядке проведения государственной итоговой аттестации (индивидуальные уведомления, реестры)
	Заместители директора 

	10.2
	май-июнь
	Своевременное информирование участников государственной итоговой аттес-тации о результатах экзаменов в установленные сроки и формах их получения.
	Заместитель директора 

	11. Контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации 

	11.1
	май- июнь, сентябрь
	Назначение лиц, ответственных за сопровождение обучающихся на ППЭ  в дни проведения экзаменов. Обеспечение документального подтверждения персональной информированности назначенных лиц от общеобразовательных организаций об их ответственности, правах и обязанностях (индивидуальные уведомления)
	Заместитель директора 

	11.2
	апрель
	Проведение родительских собраний и инструктажей с обучающимися по вопросам предупреждения нарушений во время проведения государственной итоговой аттестации. Обеспечение документального подтверждения персональной информированности обучающихся и их родителей (законных представителей) об ответственности за нарушения со стороны участников экзаменов (индивидуальные уведомления, реестры)
	Заместитель директора 

	11.3
	май
	Организация работы по выдаче памяток и уведомлений участникам ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ.
	Заместитель директора 

	12. Подведение итогов государственной итоговой аттестации 

	12.1
	сентябрь 
	Проведение педагогических советов, административных совещаний по результатам проведения ГИА в 2019 году.
	Заместители директора 


Внутришкольная система оценки качества образования в МБОУ «Лицей №1 г. Инты»  

на 2018/2019 учебный год
1. Внутришкольная система оценки качества образовательных результатов

	Сроки


	Объект контроля
	Цель контроля
	Формы контроля
	Методы 
контроля
	Ответственный
	Выход

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Июнь-Август
	Результаты единого государственного 
экзамена (ЕГЭ)

 в 11-х классах
	Выявление динамики изменений образовательных результатов (ОР), определение проблемных зон конкретных учителей в реализации рабочих программ учебных предметов (РПУП) в части достижения ОР. Определение позиции школы среди школ муниципалитета, 

РК и РФ.
	Персональный, предметно-обобщающий
	Анализ 
документации
	Заместители директора, учителя
	Приказ 
о динамике ОР 

по итогам ЕГЭ



	
	Результаты основного государственного
 экзамена (ОГЭ)

 в 9-х классах  (внешняя оценка и внутренний аудит)
	
	Персональный, предметно-обобщающий
	Анализ 
документации
	
	Приказ 
о динамике ОР 

по итогам ОГЭ



	
	Уровень социализации выпускников
	Выявление количества выпускников, продолжающих обучение, работающих и т.д.

Соотношение с профессиональными намерениями
	Персональный
	Опрос
	Заместитель 

директора, 
классные 

руководители
	Совещание 

педагогического коллектива

	Сентябрь
	Уровень сформированности ключевых предметных образовательных результатов по русскому языку 
и математике
	Выявление уровня прочности и системности овладения предметными 

компетенциями.
	Входной контроль 5, 10-х классов,

персональный
	Стартовая 

диагностика
	Заместители
 директора, 
учителя
	Справка

	Октябрь
	Результаты 

текущего контроля успеваемости
	Выявление динамики освоения РПУП по предметам, по классам. Определение учащихся «группы риска» 
	Предметно-обоб-щающий; классно-обобщающий, персональный
 (по ученикам)
	Анализ 

журналов
	Заместители 
директора,

 учителя
	Приказ 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Ноябрь
	Уровень сформированности предметных знаний и умений учащихся   9 и 11 классов по математике 
и русскому языку
	Выявление уровня готовности учащихся к ГИА 
	Предметно-обобщающий; классно-обобщающий, персональный
 (по ученикам)
	Диагностика
	Заместители
 директора
	Справка

	Декабрь
	Результаты 

промежуточной 

аттестации 
	Выявление уровня соответствия образовательных результатов требованиям стандартов; уровня соответствия отметок текущего контроля  успеваемости.
	Предметно-обоб-щающий; классно-обобщающий, персональный 
(по ученикам и учителям)
	Диагностика
	Заместители 
директора
	Приказ

	Январь
	Результаты текущего контроля 

успеваемости
	Выявление динамики освоения РПУП по предметам по классам. Определение учащихся «группы риска» (снижающих результаты, не осваивающих РПУП)
	Предметно-обобщающий; классно-обобщающий, персональный (по ученикам)
	Анализ 
журналов
	Заместители
 директора, 
учителя
	Приказ 

	Январь
	Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, фестивалях
	Выявление результативности и динамики участия в олимпиадах, конкурсах и т.д. 
	Предметно-обобщающий, персональный
	Анализ 

документов
	Заместители 
директора
	Приказ

	Февраль
	Уровень сформированности предметных знаний и умений учащихся  9 и 11 классов по математике и
 русскому языку
	Выявление уровня 

готовности учащихся к ГИА 
	Предметно-обобщающий; классно-обобщающий, персональный (по ученикам)
	Диагностика
	Заместители 
директора
	Справка

	Март
	Результаты текущего контроля успеваемости
	Выявление динамики освоения РПУП по предметам по классам. Определение учащихся «группы риска»  (снижающих результаты, не осваивающих РПУП)
	Предметно-обобщающий; классно-обобщающий, персональный 
(по ученикам)
	Анализ

 журналов
	Заместители 
директора, 
учителя
	Приказ 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Май
	Результаты промежуточной аттестации по по всем предметам УП; (в том числе учащихся 9 и 11 классов) 
	Выявление уровня соответствия образовательных результатов требованиям стандартов; уровня соответствия отметок текущего контроля успеваемости.
	Предметно-обобщающий; классно-обобщающий, персональный 
(по ученикам и учителям)
	Диагностика
	Заместители 
директора
	Приказ

	Май
	Уровень физического 

развития  учащихся
	Выявление динамики физического развития учащихся, результативности участия в проектах различного уровня
	Комплексно-обобщающий
	Диагностика, анализ  документов
	Заместитель  директора, 

учителя физической культуры, классные руководители
	Справка

	
	Удовлетворенность родителей образовательными результатами своих детей
	Выявление сильных и слабых позиций лицея; динамика изменений оценок родителей
	Комплексно-обобщающий
	Анкетирование
	Заместители 
директора
	Приказ

	С октября

по апрель
	Уровень сформированности предметных знаний и умений  по проблемным зонам, выявленным в ходе стартовой диагностики, промежуточной аттестации
	Выявление динамики
 предметных 

знаний и умений 

учащихся по темам
	Тематический
	Диагностика
	Заместители директора
	Совещание

 при директоре

	еженедельно
	Образовательные результаты учащихся «группы социального 

риска»
	Выявление динамики изменения успеваемости, учебной дисциплины, асоциальных действий учащихся «группы риска»
	Персональный
	Наблюдение
	Заместитель 

директора, 
социальный 
педагог
	


2. Внутришкольная система оценки качества образовательного процесса

	Сроки


	Объект контроля
	Цель контроля
	Формы контроля
	Методы 
контроля
	Ответственный
	Выход

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Июнь-август
	Основная образовательная программа (ООП)
	Экспертиза наличия и качества структурных компонентов ООП в соответствии с требованиями стандартов
	Комплексно-обобщающий
	Экспертная оценка
	Директор, 

заместители 

директора
	Утверждение на педсовете

	
	РПУП, программы дополнительного образования (ПДО)
	Экспертиза наличия и соответствия содержания требованиям Положения о РПУП, стандартам
	Предметно-обобщающий
	Экспертная оценка
	Директор, заместители директора, руководители ШМО
	Утверждение на МО, 

утверждение

 директором

	
	Учебные планы
	Установление соответствия УП по структуре, по объему, по предметам требованиям БУП и ФГОС. Учет образовательных запросов родителей 
	Комплексно-обобщающий
	Экспертная оценка
	Директор, 

заместители

 директора
	Утверждение 

на педсовете

	Сентябрь
	Расписание 

занятий
	Экспертиза на соблюдение требований САНПин
	Комплексно-обобщающий
	Экспертная оценка
	Директор, 

заместители

 директора
	Приказ



	
	Реализация плана внеурочной деятельности
	Фиксация  состава учащихся, динамики охвата
	Предметно-обобщающий
	Анализ 

документов
	Заместители

 директора
	Приказ

	Сентябрь-май
	Качество уроков
	Выявление уровня соответствия учебных занятий установленным в лицее стандартам качества, оценка культуры ведения школьных тетрадей, соблюдения требований здоровьесбережения, культуры использования ИКТ.  Определение динамики показателей качества урока по учителям 
	Предметно-обобщающий, персональный

Возможно выделение тематически-обобщающего контроля по результатам ВСОКО качества ОР
	Экспертиза
	Директор, заместители директора, руководители ШМО
	Приказы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Сентябрь-май
	Качество организации коррекционно-развивающих занятий (индивидуальной 
работы  с учащимися)
	Выявление эффективности индивидуальной работы учителей с учащимися
	Тематически-обобщающий,

персональный
	Диагностика,

Анализ документации
	Заместитель 

директора
	Приказ

 (2 раза в год)

	Сентябрь-май
	Качество КИМов, оценочная политика учителей
	Выявление соответствия КИМов, используемых учителями для оценки образовательных результатов учащихся, требованиям Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
Обеспечение соблюдения единых походов в оценочной политике
	Тематически-обобщающий, персональный

	Экспертиза
	Заместители 

директора
	Совещания 

на МО

	Ноябрь

Январь

Апрель


	Культура ведения школьных дневников
	Своевременность и культура информирования родителей об учебной дисциплине, успеваемости учащихся; домашних заданиях
	Комплексно-обобщающий
	Анализ 

дневников
	Заместители 

директора, 

классные

 руководители
	Приказ 



	Еженедельно
	Учебная дисциплина
	Выявление учащихся, пропускающих уроки без уважительной причины, фактов удаления с урока  
	Персональный
	Наблюдение
	Классные руководители, социальный педагог
	Приказ по

 полугодиям (аспект эффективности  работы классных руководителей)

	
	Накапливаемость 
отметок 
	Своевременность фиксации качества освоения РПУП учащимися

	Предметно-обобщающий, персональный
	Анализ

 журналов
	Классные руководители, заместители директоров
	Приказ

 (по необходимости)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Ноябрь

Январь

Март

Июнь
	Реализация РПУП
	Выявление соответствия фактически выданных часов кол-ву часов по учебному плану (по классу, по уровню общего образования); выполнения практической части; этнокультурного компонента
	Предметно-обобщающий, персональный
	Анализ 

журналов
	Заместители

 директора, 
учителя
	Приказ

	Ноябрь

Январь

Март

Июнь
	Реализация ПДО
	Выявление соответствия фактически выданных часов количеству часов по программе, сохранность контингента учащихся, удовлетворенность родителей
	Предметно-обобщающий, персональный
	Анализ 

журналов
	Заместители 

директора, 

учителя
	Справка

	Январь

Июнь
	Реализация календарного учебного
 графика
	Выявление соответствия фактического   количества учебных недель  количеству учебных недель в календарном графике по итогам четверти
	Комплексно-обобщающий
	Анализ 

журналов
	Заместители 

директора
	Приказ по 

полугодиям

	Январь

Июнь
	Качество воспитательной деятельности классного 
руководителя
	Выявление уровня соответствия деятельности классных руководителей, установленным в школе стандартам качества
	Комплексно-обобщающий, персональный
	Анализ документации классных руководителей и показателей качества воспитательной деятельности
	Заместитель 

директора
	Приказ по 

полугодиям

	Апрель-Май
	Удовлетворенность родителей качеством образовательного процесса
	Выявление преимуществ лицея и проблемных зон в организации образовательного процесса с позиций родительской общественности
	Комплексно-обобщающий
	Анкетирование, анализ обращений родителей
	Директор
	

	
	
	
	
	
	
	


3. Внутришкольная система оценки качества условий организации образовательного процесса

	Сроки


	Объект контроля
	Цель контроля
	Формы контроля
	Методы 
контроля
	Ответственный
	Выход

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Ежедневно


	Качество организации горячего 
питания 
	Увеличение показателя охвата учащихся  горячим 

питанием
	Обзорный контроль
	Экспертиза 
	Члены бракеражной комиссии
	Отчеты в МКУ «ГУНО» (ежеквартально)

	Июль-Август
	Материально-техническое 
обеспечение ОП
	Обеспечение информацией о соответствии учебных кабинетов, спортивного зала, медицинского кабинета и др. требованиям САНПин и пожарной безопасности
	Комплексно-обобщающий
	Тестирование, замеры, ревизия паспортов учебных кабинетов. Экспертиза противопожарной безопасности
	Заместитель директора по БТиЖ, заведующий хозяйством 
	Приказ 
(раздел в приказе о подготовке к новому учебному году)

	Сентябрь-Декабрь


	Фонд используемых в образовательном процессе ЭОР, ЦОР 
	Определение эффективности использования ЭОР в целях достижения планируемых результатов
	Комплексно-обобщающий
	Экспертная 

оценка урока.

Анкетирование учащихся 9-11 классов
	Заместители директора, 

руководители МО
	Совещания

 на МО

	Декабрь

Март
	Качество  горячего

питания
	Удовлетворенность качеством питания участников образовательного процесса (педагогов, учеников, родителей)
	Комплексно-обобщающий
	Анкетирование, опрос
	Ответственный за питание
	

	Апрель
	Обеспеченность учебниками; художественной, справочной, научно-популярной литературой
	Своевременность обновления и пополнения школьного фонда учебников, плановость пополнения других библиотечных фондов
	обзорный
	Данные инвентаризации
	Директор
библиотекарь
	Приказ об утверждении  перечня учебников, используемых в ОП, утверждение плана пополнения фондов школьной 
библиотеки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Сентябрь

Декабрь

Март

Июнь


	Кадровое 
обеспечение
	Выявление показателей укомплектованности, квалификации, повышения квалификации, их соответствия плановым  значениям
	обзорный
	Анализ 

документов
	Директор,

 заместители директора
	Приказ
 (при расхождении с плановыми значениями)

	Ежеквартально
	Охват психолого-педагогическим сопровождением
	Выявление обоснованности тематики и форм психолого-педагогического сопровождения, перечня используемых методик и программ, количества оказанных услуг и уровня удовлетворенности качеством
	Комплексно-обобщающий, персональный
	Анализ документов, анкетирование
	Директор, 

заместитель директора
	Справка

(декабрь, июнь)


4. Внутришкольная система оценки качества воспитательного процесса

	Сроки


	Объект контроля
	Цель контроля
	Формы контроля
	Методы 
контроля
	Ответственный
	Выход

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Сентябрь
	Планы воспитательной работы 
 с классами
	Соответствие содержания планов классных руководителей общелицейскому 
плану, возрастным особенностям учащихся, актуальность поставленных задач
	Персональный, 

тематический
	Просмотр

 планов воспитательной работы с классом
	Заместитель 
директора по ВР
	Заседание 
МО классных
 руководителей, справка

	
	Работа с детьми «группы риска»
	Формирование банка данных учащихся «группы риска» 

и из неблагополучных семей
	Персональный
	Наблюдение, анализ документов, опрос учащихся
	Заместитель
 директора по ВР,

социальный педагог, педагог-психолог

	Совещание 
при заместителе директора по ВР

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Октябрь
	Состояние воспитательной работы 
в 5-ом классе
	Изучение деятельности классного руководителя по формированию благоприятного психологического климата в коллективе, успешности адаптации учащихся
	Классно-обобщающий,

 персональный
	Посещение классных
 часов,  внеклассных  
мероприятий
	Заместитель 
директора по ВР
	Педконсилиум

	
	Организация

 работы по пропаганде ПДД и профилактике ДДТТ
	Коррекция плана работы
 по пропаганде ПДД 
и профилактике ДДТТ
	Тематический, 

текущий
	Просмотр плана, журналов 
	Заместитель 
директора по ВР
	Информация, МО классных руководителей

	
	Работа классных
 руководителей  5-11 классов по профилактике правонарушений, безнадзорности
	Оценка эффективности 
работы классного руководителя по профилактике правонарушений, безнадзорности
	Тематический, 

персональный, 

текущий
	Посещение 
родительских собраний, классных часов, просмотр планов работы
	Заместитель 
директора по ВР
	Совещание при заместителе директоре 
по ВР

	Ноябрь
	Контроль внеурочной деятельности 
учащихся. Педагоги 
дополнительного 
образования
	Проверка занятости учащихся дополнительным образованием
	Персональный
	Посещение

занятий кружков, секций, студий
	Заместитель 
директора по ВР
	Справка

	
	Дневники 

учащихся, электронный дневник
	Контроль ведения ученических и электронных  дневников
	Персональный
	Просмотр дневников
	Заместитель 
директора по ВР
	Справка

	
	Состояние воспитательной работы в 8-х классах. Классные руководители 8-х классов
	Изучение деятельности классного руководителя по формированию благоприятного психологического климата в коллективе, успешности адаптации учащихся в новых условиях

	Классно-обобщающий, персональный
	Посещение классных 
часов, внеклассных мероприятий, наблюдение, анкетирование
	Заместитель
директора по ВР
	Справка к

педконсилиуму

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Декабрь
	Система классных часов в 5-9 классах
	Знакомство с системой классных часов в 5-9 классах, 
их содержанием, соответствием потребностям и 
интересам учащихся
	Тематический, персональный
	Посещение

классных часов
	Заместитель
 директора 
по ВР
	Справка

	
	Работа органов самоуправления по организации и проведению общелицейских мероприятий
	Качество организации и проведение общелицейских мероприятий. Уровень творческой активности учащихся
	Тематический,

текущий
	Наблюдение,

анкетирование
	Заместитель 
директора по ВР
	Справка

	
	Анализ внеклассных мероприятий
	Контроль за выполнением работы по плану
	Текущий
	Посещение внеклассных мероприятий
	Заместитель 
директора по ВР
	Заседание МО.

справка

	Январь
	Система работы по профориентации в 9, 11 классах. Классные руководители 9,11 классов, социальный педагог, педагог-психолог
	Проверка качества и результативности проводимой профориентационной

работы
	Персональный
	Собеседование, анкетирование
	Заместитель
 директора

 по ВР
	Справка

	
	Работа классных
 руководителей с родителями учащихся
	Контроль за информированностью родительской общественности об учебной и внеурочной деятельности
	Тематический, 
текущий
	Посещение 
родительских собраний
	Заместитель 
директора по ВР
	Справка

	Февраль
	Работа классных руководителей по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся 5-11 классов
	Анализ эффективности
 проводимой работы, результативность
	Персональный,

тематический
	Посещение мероприятий, классных часов, собеседование
	Заместитель  директора по ВР, преподаватель-организа-тор ОБЖ
	Справка

	
	Пропаганда ЗОЖ, профилактика вредных привычек
	Эффективность работы классных руководителей, педагогов дополнительного образования по пропаганде ЗОЖ
	Тематический,

текущий
	Посещение 
мероприятий, наблюдение, анкетирование, беседы с медработником
	Заместитель 
директора по ВР
	Совещание

при директоре,

справка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Март
	Журналы дополнительного образования
	Контроль ведения журналов ДО
	Персональный
	Просмотр

документации
	Заместитель директора по ВР
	Справка

	
	Проверка дневников учащихся
	Своевременное выставление текущих отметок, заполнение дневников
	Текущий
	Просмотр
	Заместители 
директора по ВР, УР, НМР
	Справка

	Апрель
	Мониторинг уровня 
воспитанности
 учащихся
	Определение уровня воспитанности учащихся
	Тематический,

текущий
	Анкетирование
	Заместитель

 директора 
по ВР
	Совещание классных

руководителей

	Май
	Профилактика детского травматизма
	Контроль за соблюдением правил безопасного поведения учащимися. Работа классных руководителей по предупреждению несчастных случаев
	Тематический, 
текущий, персональный
	Наблюдение,

собеседование
	Заместитель 
директора по ВР
	Совещание

при директоре,

справка

	
	Состояние и результативность воспитательной работы 
Лицея за 2017/2018 учебный год. Мониторинг деятельности республиканской пилотной площадки Российского Движения школьников
	Классные руководители 5-11 классов, педагоги дополнительного образования
	Анализ эффективности деятельности, качество выполнения плана воспитательной работы
	Фронтальный, тематический, персональный, исследование

лицейской документации, анкетирование
	Заместитель

 директора 
по ВР
	Заседание МО классных

руководителей, отчет

	
	Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления учащихся в каникулярное время
	Отслеживание занятости обучающихся в летний
 период
	Тематический, персональный
	Просмотр листов занятости учащихся в летний период
	Заместитель

 директора
 по ВР
	Совещание

при директоре


5. Внутришкольная система оценки реализации ФГОС ООО
	Срок
	Цель

контроля
	Вопросы, подлежащие контролю
	Объект

контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные
	Выход

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Организация мониторинга готовности Лицея к реализации ФГОС ООО

	Август
	Диагностика

готовности учителей

 к реализации ФГОС ООО


	Выявление основных затруднений педагогов

 Лицея по вопросам реализации ФГОС ООО
	Учителя-предметники,  классный  руководитель, воспитатель ГПД, педагоги дополнительного образования

	Тематический
	Анализ, 

собеседование
	Заместители директора по НМР, УР


	Совещание 

на МО 

	Август
	Соответствие рабочих программ учебных предметов для 5,6,7,8 классов требованиям ФГОС ООО и ООП основного общего
 образования
	Оценка соответствия рабочих программ учебных предметов для 5,6,7,8 классов требованиям ФГОС ООО и ООП основногообщего образования

	Рабочие программы 5,6,7,8 классов по всем предметам учебного 

плана
	Тематически обучающий
	Анализ, изучение документации
	Заместите 
директора по НМР, УР


	Совещание 

на МО

	Сентябрь - октябрь
	Проведение 
стартовой диагностики для пятиклассников
	Определение уровня интеллектуальной и психологической готовности пятиклассников к обучению по ФГОС ООО

	Учащиеся 

5 класса
	Тематический
	Анкетирование, анализ, собеседование
	Заместители директора
 по НМР
	Педконсилиум, приказ

	Организация нормативно-правового обеспечения учебного процесса

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Август
	Оценка состояния нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней по 

реализации ФГОС ООО
	Оценка состояния нормативно-правовой 

документации по реализации ФГОС ООО
	Нормативно-правовая база 
реализации ФГОС ООО
	Тематический
	Анализ, 

изучение 

документации
	Директор 
	Совещание при директоре

	Организация научно-методического обеспечения учебного процесса

	Август
	Реализация требований 

основной образовательной программы 
ООО Лицея
	Оценка основной 
образовательной программы ООО 
Лицея требованиям ФГОС ООО
	Основная образовательная 
программа 
ФГОС ООО
	Тематический
	Анализ, изучение документации
	Заместители директора по НМР, УР, ВР
	Совещание на МО 

	Август – 
сентябрь
	Реализация программы внеурочной 

деятельности, ее соответствие целям и задачам ФГОС ООО
	Оценка программы внеурочной деятельности 

целям и задачам ФГОС ООО
	Программа 

внеурочной 

деятельности
	Тематический
	Анализ, 

изучение 

документации
	Заместитель директора

 по ВР
	Совещание на МО классных руководителей 

и педагогов

 дополнительного образования

	Сентябрь
	Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 5,6,7-го классов ФГОС ООО 
	Оценка соответствия рабочих программ курсов внеурочной деятельности для 5-го класса 

требованиям ФГОС ООО и ООП ООО
	Рабочие 

программы

 внеурочной 

деятельности 
	Тематически-обобщающий
	Анализ, изучение документации
	Заместители директора по УР, НМР, ВР
	Совещание при директоре

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Октябрь
	Адаптация обучающихся 

5 классов
	Отслеживание 
адаптации 

обучающихся 

5 классов
	Методическая грамотность 
учителей-предметников, работающих 

в 5-м классе
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, проведение опросов, собеседование, 
анализ
	Заместители директора по УР, НМР
	Педконсилиум 

	Контроль ведения школьной документации

	Ноябрь
	Проверка 

журналов
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	Журналы 

5,6,7,8 классов
	Тематически-обобщающий
	Изучение

 документации
	Заместитель директора 
по УР
	Справка

	Сентябрь
	Проверка 

личных дел 

учащихся

 5,6,7,8 классов
	Соблюдение единых требований к оформлению и ведению личных дел учащихся классным руководителем
	Личные дела

 (5,6,7,8 классы)
	Фронтальный
	Изучение 

документации
	 Заместитель директора 
по УР
	Справка 

	Контроль состояния воспитательной работы

	Сентябрь
	Планирование воспитательной работы 

в 5,6,7,8 классах 

с учетом 

требования ФГОС ООО
	Обеспечение системности воспитательной деятельности
	Программа 
воспитательной 

работы 

в 5,6,7,8 классах
	Тематический
	Собеседование с классным руководителем. 
Анализ плана
	Заместитель директора 

по ВР
	Справка 

	Контроль методической работы

	Ноябрь 
	МО учителей-предметников 

«Современный урок с позиции формирования УУД»

	Анализ владения учителями-предметниками 
соответствующей компетенции
	Учителя-предметники
	Тематически-обобщающий
	Анализ, 

собеседование
	Заместители директора по НМР, УР, 
руководители МО
	Совещание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Контроль реализации требований федерального образовательного стандарта

	В течение 

года
	Анализ проведения занятий внеурочной 

деятельности
	Оценка состояния проведения курсов внеурочной деятельности, соответствие их содержаниям 
целям и задачам ФГОС ООО
	Занятия внеурочной деятельности

 5,6,7 классов
	Тематически-обобщающий
	Посещение 

занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Заместитель директора по ВР
	Совещание при заместителе 
директора по ВР

	В течение 

года
	 Использование современных образовательных технологий на уроках 

в 5,6,7,8 классах
	Оказание теоретической помощи учителям-предметникам

 в овладении современными технологиям и использование их в учебно-воспитательном 
процессе
	Деятельность учителя на уроке, применяемые технологии 
обучения
	Персональный
	Изучение 
планов, посещение уроков
	Заместители директора 
по НМР, УР 
	Собеседование 

	Контроль реализации требований федерального образовательного стандарта

	В течение

 года
	Система 

оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО
	Анализ работы педагогического коллектива в направлении освоения системы оценки достижения планируемых результатов освоения
 ООП ООО
	Работа методических объединений учителей-предметников
	Тематический
	Собеседование, наблюдение, анализ
	Заместители директора по УР, НМР,
 руководители МО
	Методические рекомендации

	Декабрь
	Выполнение образовательного минимума содержания образования по русскому языку и математике
	Оценка выполнения обязательного минимума содержания образования по русскому языку и математике
	Классный 

журнал 5,6,7 классов
	Тематический
	Изучение

 документации, собеседование
	Заместитель директора по УР
	Справка,

 совещание при зам. директора по УВР

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Январь
	Итоги работы 
по реализации ФГОС ООО 

в I полугодии 2018/2019 

учебного года
	Оценка состояния предварительных итогов по введению ФГОС ООО
	Результаты 
введения ФГОС ООО
	Обобщающий
	Анализ, 

изучение 

документации, собеседование, анкетирование
	Заместитель директора по НМР, УР, ВР, 

руководители МО
	Совещание 

при директоре

	Январь
	Состояние

 работы 
с родителями 

учащихся

 5-8-х классов
	Анализ работы 
классного руководителя с семьями учащихся 5,6,7,8 классов
	Формы и методы работы 
с родителями 

классного 

руководителя
	Тематический
	Наблюдение, собеседование
	Заместитель директора по ВР
	Совещание 

при заместителе директора по ВР

	Контроль работы методических объединений

	Февраль
	Внеурочная 

деятельность как важное условие реализации ФГОС нового поколения
	Оценка уровня 
владения педагогами видами и формами 

организации 
внеурочной 

деятельности
 учащихся 

в соответствии с ФГОС ООО
	Работа 
методических объединений
	Тематически-обобщающий
	Собеседование, анализ, посещение занятий
	Заместители директора по НМР, УР, ВР
	Совещание при заместителях директора по УР, ВР

	Февраль
	Требования условиям 

реализации

 основной 

образовательной программы
	Оценка соответствия условий обучения и воспитания 

учащихся 

основной школы требованиям ФГОС ООО и ООП
	Работа
 методических 

объединений
	Тематически-обобщающий
	Собеседование, анализ, наблюдение, изучение

документации
	Заместители директора по НМР, УР
	Совещание при заместителе директора по УР

	 Контроль реализации рабочих программ и выполнение требований федерального образовательного стандарта

	Январь
	Выполнение образовательной программы
	Оценка выполнение программ 
по предметам
	Классный журнал 5,6,7,8 классов
	Тематически-обобщающий
	Анализ

документации собеседование
	Заместитель директора 
по УР
	Совещание при заместителе 
директора по УР

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Март
	Соответствие учебно-методической базы требованиям ФГОС ООО
	Оценка состояния учебно-методической базы Лицея, ее соответствия требованиям ФГОС ООО
	Учебно-методическая 
база Лицея
	Тематический
	Анализ, 

изучение 

документации
	Заместители директора 
по НМР, УР
	Совещание 
при директоре 



	Май
	Выполнение программного материала 
по предметам учебного плана в 5-8 классах
	Оценка выполнения

программного материала ООП ООО

в 5-8-х классах
	Классные

журналы
	Тематический
	Изучение

документации, собеседование

с учителем
	Заместитель директора по УР
	Приказ,

совещание 
при заместителе директора по УР

	Июнь
	Подведение  итогов работы по реализации ФГОС ООО
	Оценка деятельности педагогического коллектива по реализации ФГОС ОО 
в 2018/2019 
учебном году
	Результаты

деятельности 
педагогического коллектива 
по реализации ФГОС ООО 
в 2018/2019 уч.г.
	Фронтальный
	Анализ, 
наблюдение, анкетирование, изучение 
документации
	Директор 
	Совещание при директоре

	Контроль сохранения здоровья учащихся

	Март
	Выполнение правил ТБ на уроках физкультуры и технологии
	Анализ своевременности и качества проведения инструктажа по технике 
безопасности
	Организация учебного процесса по физической культуре и технологии в 5-8-х кл.
	Тематический
	Наблюдение, собеседование 
с учителем и учащимися, посещение уроков
	Заместитель директора по УР
	Методические рекомендации

	Контроль выполнения требований федерального образовательного стандарта

	Апрель
	Развитие творческого потенциала ребёнка через организацию внеурочной 

деятельности
	Анализ созданных условий для развития творческого потенциала школьника в свете рекомендаций «Нашей новой школы» и требований 

ФГОС ООО
	Модель внеурочной деятельности, 

созданная 
в Лицее
	 Тематический
	Наблюдение, анкетирование
	Заместитель директора 
по ВР
	Совещание 
при заместителе 
директора по ВР


Циклограмма мониторинговых исследований состояния и развития системы образования

МБОУ «Лицей № 1 г. Инты»  на 2014-2019 годы

	Объект

мониторинга
	Показатели
	Метод 
измерения
	Периодичность (сроки)
	Ответственные

	
	
	
	Измерения
	Предоставление данных
	

	Образовательные результаты по уровням образования (внутренняя оценка)
	Доля учащихся, которые учатся на «4» и «5» 
	Наблюдение
	По четвертям, 
полугодиям
	Ежегодно
	заместитель
директора по УР

	
	Доля учащихся 9-х классов, получивших документ об образовании
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля обучающихся 9-х классов, получивших документ об образовании особого образца 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля учащихся 11-х классов, получивших документ об образовании 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля учащихся 11-х классов, получивших документ об образовании особого образца 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля учащихся 9-х класса, продолживших обучение в 10-х профильных классах Лицея 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	Дополнительные 
образовательные программы
(внутренняя оценка)
	Число дополнительных образовательных программ 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по НМР

	
	Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием  
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по НМР

	
	Доля учащихся, участвующих в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях 
	Наблюдение
	Ежемесячно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по НМР

	Внешняя оценка
	Результаты независимой оценки выпускников средней школы (результаты ЕГЭ по предметам) 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Результаты независимой аттестации выпускников 9 класса (результаты ГИА по русскому языку, математике, предметам по выбору) 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель
 директора по УР

	
	Уровень освоения стандарта (доля выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике ниже установленного минимума) 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель директора по УР

	
	Выпускники, сдавшие ЕГЭ по русскому языку и математике выше 80 баллов
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Выпускников, сдавших ЕГЭ по предметам по выбору выше 80 баллов
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель
директора по УР

	
	Результаты независимого комплексного исследования качества общего образования (Всероссийские проверочные работы, диагностические и тренировочные работы СтатГрад) 
	Метод 
экспертных оценок
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля учащихся, участвующих в муниципальных предметных олимпиадах 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по НМР

	
	Доля учащихся, победивших в муниципальных предметных олимпиадах 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по НМР

	
	Доля учащихся, принимавших участие в республиканских, всероссийских и международных мероприятиях, занимающихся по программам дополнительного образования 
	Наблюдение
	Ежемесячно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по НМР

	Учащиеся
	Общая численность учащихся, в том числе по уровням образования, отдельным основным образовательным программам, параллелям классов  
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Наполняемость классов (групп) 


	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Учащиеся по определенной форме обучения (по индивидуальным учебным планам) 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Учащиеся, находящиеся в социально опасном положении


	Наблюдение, метод экспертных оценок
	Ежемесячно
	По мере необходимости
	социальный 
педагог

	
	Учащиеся из семей, находящихся в социально опасном положении  
	Наблюдение, метод экспертных оценок
	Ежемесячно
	По мере необходимости
	социальный
 педагог

	
	Готовность учащихся к обучению (школьная зрелость), в том числе в разрезе когнитивной (интеллектуальной), личностной и психофизиологической готовности 

	Наблюдение, тестирование, метод экспертных оценок
	При приеме (зачислении) на обучение
	Ежегодно
	педагог-психолог

	
	Обучаемость учащихся 


	Тестирование, метод экспертных оценок
	При приеме (зачислении) на обучение
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Текущая успеваемость учащихся (качество выполнения обязательных видов работ, предусмотренных рабочими программами учебных предметов) 
	Тестирование, метод экспертных оценок
	Согласно календарно-тематическим планам 
	Один раз в четверть 
(полугодие)
	заместитель 
директора по УР

	
	Обученность (индивидуальная результативность обучения), включая сведения об освоении (или не освоении) конкретных знаний, умений, компетентностей, предусмотренных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, по данным промежуточной аттестации  
	Тестирование, метод экспертных оценок
	Согласно порядку промежуточной аттестации в ОУ
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Воспитанность учащихся


	Наблюдение, опрос третьих лиц, тестирование, метод экспертных оценок
	При приеме на обучение; далее – по завершении каждого уровня образования
	Ежегодно
	заместитель 
директора по ВР, педагог-психолог

	
	Внеучебные достижения учащихся


	Наблюдение, опрос третьих лиц, метод экспертных оценок
	Два раза 
в год
	Ежегодно
	заместитель 
директора по ВР

	Здоровье учащихся
	Учащиеся (воспитанники) с ограниченными возможностями здоровья, в том числе имеющие хронические заболевания 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Учащиеся, отнесенные к определенной группе здоровья 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Учащиеся (воспитанники), отнесенные к определенной физкультурной группе  
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Количество уроков, пропущенных учащимися по состоянию здоровья  
	Наблюдение
	По четвертям, полугодиям
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля учащихся, которые занимаются спортом 
	Наблюдение
	По полугодиям
	Ежегодно
	заместитель 
директора по ВР

	
	Доля учащихся, которые занимаются в спортивных секциях 
	Наблюдение
	По полугодиям
	Ежегодно
	заместитель 
директора по ВР

	
	Доля учащихся, охваченных организованным горячим питанием 
	Наблюдение
	Ежемесячно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	Социализация 
учащихся
	Доля выпускников, поступивших в специальные учебные заведения 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля выпускников, поступивших в вузы на контрактной основе 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля выпускников, поступивших в вузы на бюджетной основе
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля выпускников, не работающих и не продолживших обучение, к общей численности выпускников 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля учащихся, состоящих на учете в ОПДН, КПДН к общей численности учащихся 
	Наблюдение
	По мере 
необходимости
	Ежегодно
	социальный 
педагог

	Готовность родителей к участию в управлении Лицеем
	Доля родителей (законных представителей) удовлетворенных структурой и содержанием основной образовательной программы 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР, ВР

	
	Доля родителей (законных представителей) удовлетворенных структурой и содержанием дополнительных образовательных программ 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР, ВР

	
	Доля родителей, участвующих в «жизни Лицея» 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по ВР

	Инновационный 
потенциал учителей
	Образовательные технологии, используемые педагогическими работниками в образовательном процессе 
	Тестирование, метод экспертных оценок
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по НМР

	
	Доля учителей, которые используют современные педагогические технологии 
	Тестирование, метод экспертных оценок
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по НМР

	
	Доля учителей, которые используют ИКТ на уроках 
	Тестирование, метод экспертных оценок
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по НМР

	
	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Квалификация (уровень квалификации) работников, в том числе педагогических работников, участвующих в реализации образовательных программ профильного обучения и предпрофильной подготовки  
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Доля педагогических работников, выступавших на ГМО 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по НМР

	
	Доля педагогических работников, принимавших участие в профессиональных конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный» и др. 
	Опрос, наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по НМР

	Соответствие требованиям к условиям обучения
	Укомплектованность Лицея педагогическими  кадрами и количество педагогов,  имеющих необходимую квалификацию по каждому из предметов учебного плана 
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	заместитель 
директора по УР

	
	Соблюдение гигиенических требований при осуществлении образовательного процесса; обеспечение условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья участников образовательного процесса, в том числе в части:

· теплового (температурного) режима в учебных помещениях;

· освещенности учебных помещений;

· периодичности и продолжительности непрерывного применения технических средств обучения;

· организации двигательной активности обучающихся (воспитанников) для удовлетворения их биологической потребности в движении;

· объема домашних заданий учащимся. 
	Наблюдение (при большой численности учащихся – выборочное)
	Ежедневно
	По мере выявления нарушений
	заместитель 
директора по УР


План воспитательной работы МБОУ «Лицей №1 г. Инты»

на 2018-2019 учебный год

Цель – создание условий для формирования высокообразованной, гуманистически направленной личности, ориентированной на творчество и саморазвитие духовное и физическое.

I полугодие 

	I направление «Гражданская активность»

Цель – создание необходимых условий  для формирования гражданственности и патриотизма как личностных качеств лицеистов, будущих граждан демократического государства, способных в любых обстоятельствах сохранять веру в великую Россию, глубокую привязанность к родному краю и родной культуре.

	«Школа гражданства» (ученик - патриот и гражданин)

	Задачи:          
1) формировать у учащихся правовую культуру, свободно и ответственно самоопределяться в сфере правовых отношений с обществом;

2) формировать гуманистическое мировоззрение обучающихся; 

3) формировать личность, способную осознавать свои права и права другого человека;

4) формировать гордость за отечественную историю, народных героев, сохранять историческую память поколений в памяти потомков; 

5) воспитывать уважение к национальной культуре, своему народу, своему языку, традициям и обычаям своей страны, толерантное отношение к представителям других культур и народов:

6) создавать условия для развития детской инициативы; организовывать акции социальной направленности

	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	содержание и формыработы
	ответственные
	содержание и

формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	Акция 

«Почта добра», 

Посвященная

  Году добровольца

и волонтера в

Российской

Федерации
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	Акция «Мой город»:

- выездная экскурсия краеведческого

музея «Мой город»;

- тематическая 

выставка в 

библиотеке 

«Воспевая Инту»;

- интеллектуально-краеведческая игра «Город у 

Полярного круга»;

- интеллектуально-познавательная игра «Я иду 

Землею Коми!»;

- фотовыставка «Край родной, 

навек любимый!»;

- конкурс творческих работ «Родной мой город, тебе 

посвящаю»
	Классные  

руководители,

библиотекарь, воспитатель ГПД, 

старший

 вожатый
	Операция

«Каникулы»
	Классные 

 руководители

5-11 классов,

педагоги 

 дополнительного образования
	Декада 

правовых знаний:

- круглый стол с участием сотрудников ОМВД, 

прокуратуры;

- интеллектуально-правовая игра 

«Ты сам отвечаешь за все» 

(9-10 классы)
	Заместители директора 

по ВР, по 

БТиЖ, классные 

руководители, социальный 

педагог, 

учителя 

истории

	Общелицейская конференция

(Выборы в  Совет учащихся) 

в рамках РДШ


	Заместитель директора 

по ВР,

классные 

руководители, Совет 

учащихся
	День  

самоуправления
	Заместитель директора по ВР, классные  руководители 11-х классов, Совет 

учащихся
	День матери. Муниципальная акция «Для той, что дарует нам жизнь»
	Классные  

руководители 

5-11 классов
	Интеллектуальная игра «Государственная символика 

 России и Республики Коми» 

(9-е классы)
	Заместитель директора по ВР, учителя 

истории

	Экологический десант:

- поездка в парк Югыд-ва, 

приют «Дальний» в рамках акции  «Речная лента»;

- Экологическая игра «День 

Гринпис»

 (5-е классы)


	Заместители директора по ВР, учителя биологии и географии, педагоги дополнительного образования, классные руководители
	
	
	День народного единства -

«Урок России» (символы

 российской 

 государст-венности)

- тематические классные часы


	Заместитель директора по ВР, классные руководители,  учителя 

истории
	Всемирный день борьбы со СПИДом (просмотр видеофильма)

Акция 

«СТОПВИЧСПИД»
	Социальный педагог,

 классные 

руководители

	Волонтерская 

акция 

«Дорогою добра»
	Заместитель директора по ВР, старший вожатый, 

Совет 

учащихся
	Акция 

«Зеленая Россия»
	Заместитель директора по ВР, классные  руководители
	Школьный этап конкурса 

«Моя малая 

Родина: 

природа, 

культура, 

этнос»
	Заместитель директора по ВР, учителя биологии и 

географии
	Акция, посвященная международному Дню инвалидов.

«Тимуровское 

движение» 

(посильная помощь)
	Заместитель директора по ВР, старший вожатый, классные 

руководители

	Практическое 

занятие 

 «Светофор – 

добрый помощник дорожного 

движения»

(5-е классы)
	Социальный педагог
	Акция 

«Тимуровское 

движение», 

посвященная Дню пожилого человека (классные часы,

 беседы, помощь 

 ветеранам, инвалидам)
	Классные 

руководители

5-11 классов
	Всемирный день ребенка (беседы, классные часы).

Волонтерские акции для 

семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в рамках Года добровольца и волонтера в Российской 

Федерации
	Социальный педагог, 

классные

 руководители
	Классные часы «День 

Конституции РФ»
	Заместитель директора по ВР,  классные руководители

	Акция ко Дню 

солидарности борьбы с 

терроризмом и экстремизмом
	Заместитель директора по ВР, классные  руководители 5-11-х 

классов
	День памяти жертв политических 

Репрессий

 (беседы, выставка в библиотеке, музей)
	Классные 

руководители, учителя 

истории, 

библиотекарь
	Участие во Всероссийской акции

 «Вахта 

памяти»
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	Устный журнал «Моя малая 

Родина» 

(5-6 классы)
	Заместитель директора по ВР, учителя 

истории, 

библиотекарь

	День финансовой грамотности
	Заместитель директора по ВР, классные  

руководители 5-11-х 

классов
	Уроки добра
	Заместитель директора по ВР, классные  руководители 5-7-х классов, старший

 вожатый
	Компьютерный проект 

«Лицеисты в деятельности РДШ»
	Заместитель директора по ВР, учителя информатики, старший 

вожатый
	Фестиваль 

Инклюзивных дел «Разные – равные»
	Заместитель директора по ВР, классные  руководители 5-11-х классов, старший вожатый, социальный педагог

	
	
	Акция 

«Обелиск памяти»
	Заместитель  директора по ВР, классные  руководители 5-11-х 

классов, старший 

вожатый, учителя 

истории
	Классные часы    «Международ-

 ный день терпимости (толерантности)»
	Заместитель директора по ВР, классные  руководители 

5-11-х классов
	
	

	
	
	
	
	Экологическая игра 

«Древо жизни» (7-8 классы)
	Заместитель директора по ВР, учителя биологии и 

географии
	
	

	II направление «Личностное развитие»

Цель – развитие творческого потенциала личности, создание благоприятных условий для развития личности школьника, формирование позитивного   отношения к здоровому образу жизни и осознанного выбора им профессии.

	«Эрудит» (ученик и его интеллектуальные возможности)

	Задачи: 

1) создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей учащихся средствами воспитательной работы;

2) поощрять инициативу и стремление учащихся к интеллектуальному самосовершенствованию;

3) способствовать реализации учащихся своего интеллектуального потенциала в Лицее и за его пределами.  

	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и

формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	День знаний. 

Торжественная линейка
	Заместитель директора 

по ВР,

классные 

  руководители 5-11 классов
	Интеллектуальный марафон 

(10-11 классы)
	Заместители директора по ВР, по НМР,

классные

  руководители

10-11 классов
	Цикл

интеллектуальных игр «Умники и 

умницы»

 (7-8 классы)
	Заместитель директора 

по ВР,

классные

 руководители


	Линейка по 

подведению итогов I полугодия
	Заместитель директора 

по ВР,

классные  

руководители 5-11 классов

	Организация 

деятельности 

объединений 

дополнительного образования (предметные кружки и 

спецкурсы)
	Заместитель директора по УР, классные   руководители,

учителя-предметники
	Участие в республиканском  турнире «Интеллектуальный  марафон»
	Заместители директора по НМР, по ВР
	Конкурсы 

«Русский 

медвежонок», «Кит», 

«Гелиантус».

Участие в республиканской олимпиаде по школьному 

краеведению, 

посвященной 

году культуры в Республике Коми
	Заместитель директора по НМР,

учителя-предметники
	Участие в муниципальном этапе 

всероссийской предметной 

олимпиады 

школьников
	Заместитель директора по УР, учителя-предметники

	Организация 

деятельности клуба 

«Интеллект»


	Заместитель директора по ВР, старший вожатый
	Цикл

 интеллектуальных игр «Умники и 

умницы»

 (5-6 классы)
	Заместитель директора 

по ВР,

классные 

руководители, старший

 вожатый
	Участие в 

муниципальном этапе всероссийской предметной олимпиады школьников
	Заместитель директора по УР, учителя-предметники
	Цикл 

интеллектуальных игр «Умники и 

умницы» 

(9 классы)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, старший 

вожатый

	
	
	Проведение 

школьного этапа 

всероссийской 

предметной 

олимпиады

 школьников
	Заместитель директора по УР, учителя-предметники
	 «Лингвистическая регата»

 (на базе Лицея)
	Заместители директора по УР, НМР, ВР
	 «Математическая регата» 

(на базе Лицея)
	Заместитель директора по УР, НМР, ВР

	«Аlma Mater» (ученик – член лицейского сообщества)

	Задачи:

1) формировать и сохранять традиции Лицея;

2) формировать у учащихся культуру общения;

3) развивать способности учащихся в  различных видах досуговой деятельности;

4) использовать творческие формы воспитательной  работы для полного раскрытия талантов и способностей учащихся;

5) создавать кружки, клубы, секции с учетом интересов и потребностей учащихся;

6) способствовать качественной деятельности лицейских внеклассных объединений.



	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	содержание и формыработы
	ответственные
	содержание и

формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	«Лицей теперь 

мой дом» 

(ознакомительная экскурсия 

по Лицею)


	Классные    руководители

5-х классов
	Праздничный 

концерт, 

посвященный 

Дню учителя,

«От всей души!»


	Заместитель директора 

по ВР,

классные 

руководители


	Праздник 

вежливости 

(5-7 классы)


	Классные

 руководители 

5- 7-х классов, старший

вожатый, 

педагоги дополнительного образования
	Новогодний 

праздник 

«В гостях у Деда Мороза»

(5-7 классы).
	Классные 

руководители, педагоги дополнительного образования

	Интеллектуальная игра ко Дню

 Бородинского 

сражения 

«И будет 

помнить вся

 Россия»
	Заместитель директора по ВР, учителя истории и 

обществознания, учителя русского

 языка и 

литературы


	День Лицея

«Друзья, прекрасен наш союз!»
	Заместитель директора 

по ВР,

классные 

  руководители

8, 11 классов


	КВН, 

посвященный международному дню КВН
	Заместитель директора по ВР, классные руководители 5-7 классов, старший

 вожатый


	Новогодний 

флешмоб

(5-11 классы)
	Классные 

руководители, педагоги дополнительного образования



	Организация 

деятельности 

объединений 

дополнительного образования 

«Индивидуальный маршрут самообразования» 

(кружки, секции эстетического

 направления)
	Заместитель директора по ВР, педагоги дополнительного

 образования


	
	
	Акция

 «Ладошка 

добра»
	Заместитель директора по ВР, классные руководители 5-11 классов, социальный педагог, 

старший 

вожатый


	День героев 

Отечества
	Заместитель директора по ВР, учителя 

истории и 

обществознания

	Праздник 

«Посвящение в пятиклассники» (торжественный прием в ряды 

Российского 

движения 

школьников)
	Заместитель директора 

по ВР,

старший 

вожатый,

 социальный педагог
	
	
	Проект 

«Цех лидерских конструкций»
	Заместитель директора по ВР, классные руководители 5-11 классов, социальный педагог, 

старший 

вожатый


	День памяти 

неизвестного 

солдата 

«Памяти павших будем достойны» (классные часы, викторины)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, старший

 вожатый

	«Valeo» (ученик и его здоровье)

	Задачи:

1) воспитывать привычку к постоянным занятиям физической культурой и спортом;

2) создавать условия для формирования у учащихся ответственного отношения к сохранению собственного здоровья; 

3) способствовать профилактике вредных привычек средствами физической культуры и спортивного досуга.

	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и

формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	Организация 

деятельности спортивных кружков и 

секций


	Зам директора по ВР,  

педагоги дополнительного образования


	Участие в городских соревнованиях по футболу в рамках проекта «Мини-футбол в школу»
	Заместитель директора

 по ВР,

учителя 

физической культуры


	Участие в 

городских 

соревнованиях 

по баскетболу в рамках проекта «Школьная баскетбольная лига»
	Заместитель

 директора по ВР, учителя 

физической 

культуры


	Акция 

«Я выбираю спорт как 

альтернативу пагубным

 привычкам»
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры, 

Социальный педагог, 

старший 

вожатый

	Организация

деятельности спортивного 

клуба и Спартакиады Лицея 

(по отдельному графику)
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры
	Участие 

в городских 

соревнованиях 

по шахматам
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры
	Соревнования 

по баскетболу 

(в рамках 

Спартакиады)
	Заместитель

 директора по ВР, учителя 

физической 

культуры
	Соревнования по пионерболу 

(в рамках 

Спартакиады)
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры

	Дни здоровья.

Туристические походы 

«Край родной, навек любимый!»
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, заместитель директора по БТиЖ
	Товарищеская встреча по 

волейболу 

(учителя, старшеклассники, социальные партнеры)
	Заместитель директора по ВР, учителя физической  культуры
	Организация

конкурса 

«Самый спортивный класс»


	Заместитель

 директора по ВР, учителя 

физической

 культуры, 

классные 

руководители
	Соревнования по баскетболу

(в рамках 

Спартакиады)
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры

	День бега

«Кросс наций»
	Учителя 

физической культуры,

 классные

 руководители


	Сдача норм ГТО
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры
	Олимпийские уроки
	Заместитель

 директора по ВР, учителя 

физической 

культуры
	Сдача норм ГТО
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры

	Организация

 работы 

специальной 

медицинской группы
	Заместитель директора по НМР,

Классные

 руководители
	Соревнования по мини-футболу

 (в рамках 

Спартакиады)
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры
	Сдача норм ГТО
	Заместитель 

директора по ВР, учителя 

физической

 культуры
	Урок 

«Здоровые дети  в здоровой 

семье»
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры

	«Очаг» (ученик  и его семья)

	Задачи:

1) создавать условия для активного и полезного взаимодействия Лицея и семьи по вопросам воспитания учащихся;

2) преодолевать негативные тенденции в воспитании  учащихся в отдельных семьях, привлекать с целью помощи  и поддержки соответствующие организации;

3) создать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-педагогического просвещения родителей  и совместного проведения досуга детей и родителей.

	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и

формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Родительские 

собрания 

«Добро пожаловать в Лицей» (ознакомление с Уставом Лицея, режимом работы, учебным планом, анкетирование  родителей)
	Заместитель директора по ВР, 

Классные 

руководители 5-11 классов
	Привлечение 

Родителей

к проектно-исследова- тельскому творчеству, создание семейных

 проектов
	Заместитель директора по НМР, 

классные    руководители
	Родительская конференция «Одаренный 

ребенок в семье» (5-9 классы)
	Заместитель директора 

 по ВР, 

социальный педагог классные  

 руководители  5-9 классов


	Классные 

 Родительские

 собрания 

в 9, 11 классах 

«Порядок проведения промежуточной и итоговой 

аттестации».
	Классные 

руководители

	Создание 

Управляющего совета Лицея и Совета родителей
	Директор, заместитель директора по ВР
	День открытых 

дверей
	Заместитель директора по ВР, классные  руководители
	Классный час с участием 

родителей 

«Подари улыбку маме»
	Заместитель директора по ВР, старший вожатый, классные  руководители  5кл.
	Родительские 

собрания «Роль 

семьи в профилактике вредных

 привычек»
	Заместитель 

директора по ВР, социальный
 педагог, 

классные  

руководители  

5-11 классов

	Формирование

«банка» данных:

- социальный паспорт

Лицея;

- информационная карта;

- банк одаренных детей
	Классные    руководители 5 -11 классов
	Акция 

«Родительский 

патруль»
	Заместитель директора 

по ВР, 

социальный педагог
	Классные 

родительские 

собрания 

5-8 классы

 (итоги 

I четверти)
	Классные 

руководители
	
	

	

«Профи» (ученик  и его будущее)

	Задачи:

1) создавать условия для активного стимулирования  учащихся к личностному развитию, расширению кругозора в многообразии профессий;

2) формировать у учащихся универсальные компетенции, способствующие эффективности в профессиональной деятельности;

3) формировать у учащихся представление о сферах трудовой деятельности, о карьере и основных закономерностях профессионального развития;

4) развивать у учащихся навыки коммуникации для решения задач взаимодействия;

5) создавать условия для развития у учащихся способности к самоорганизации и самообразованию.

	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и

формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля 

энергосбережения «Вместе ярче»
	Заместитель директора 

по ВР, 

классные   руководители
	Встреча с 

представителями 

Интинской ЦГБ
	Заместитель директора по НМР, 

социальный педагог
	Конкурс 

презентаций и видеороликов «Профессии 

будущего»
	Заместитель директора по НМР, 

классные  

руководители
	Встреча с представителями вузов и колледжей
	Заместитель 

директора по НМР, классные  руководители

	III направление «Военно-патриотическое» 
Цель – выработка системы мер, помогающая воспитывать у детей патриотизм, чувство долга перед своей Родиной и готовность защищать свое Отечество.

	Военно-патриотический клуб «Рубикон» (объединение юных армейцев)

	Задачи:

1) формировать школьную систему нормативно-правового обеспечения деятельности в области военно-патриотического воспитания;

2) координировать работу военно-патриотического клуба на базе Лицея;

3) организовать профильные события, направленные на повышение интереса у детей к службе в силовых подразделениях, в том числе военных сборов, военно-спортивных игр, соревнований, акций;

4) проведение образовательных программ – интерактивных игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми, Героями нашего государства и ветеранами;

5) обеспечить координацию военно-патриотической деятельности Лицеяс общественными объединениями и государственными организациями в рамках социального партнерства.

	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и

формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и

формы работы
	ответственные

	Военно-полевые сборы для 

старшеклассников
	Заместитель директора по БТиЖ, учитель ОБЖ


	Торжественное 

посвящение 

в юнармейцы
	Заместитель директора по БТиЖ, 

учитель ОБЖ


	День призывника «К службе в 

армии готов»
	Заместитель директора по БТиЖ,

 учитель ОБЖ


	Операция 

«Ветеран живет 

рядом»
	Заместитель

 директора по БТиЖ, 

учитель ОБЖ



	Встреча 

с офицерским 

составом 

войсковой части 21210
	Заместитель директора по БТиЖ, учитель ОБЖ


	Круглый стол 

«30 сентября – день начала битвы за 

Москву в 1941 году»
	Заместитель директора по БТиЖ, 

учитель ОБЖ


	Военно-спортивный

 конкурс, 

посвященный Дню народного единства

 «Мы один народ – у нас одна страна!»
	Заместитель директора по БТиЖ, 

учитель ОБЖ


	Акция

 «Очисти памятник от снега»
	Заместитель

 директора по БТиЖ, 

учитель ОБЖ



	
	
	Лекторий для 

старшеклассников «Оборона 

Севастополя. 

1941 год»
	Заместитель директора по БТиЖ, 

учитель ОБЖ


	
	
	Агитбригада 

«5 декабря. День в истории страны»

(День начала контрнаступления советских войск против немецко-фашистских войск в битве под Москвой)
	Заместитель

 директора по БТиЖ, 

учитель ОБЖ



	IV направление «Информационно-медийное» 

Цель – обеспечение мотивации и объединения школьников в современное детское движение, которое способствует воспитанию будущих граждан как коммуникативных, творческих, свободно мыслящих личностей, обладающих аналитическим мышлением, умением аргументировано отстаивать свою позицию, владеющих современными медиакомпетенциями и имеющих высокий уровень медиакультуры.

	«Оазис» (объединение юных журналистов)

	Задачи:

1) разработать комплекс организационно-методических материалов для реализации системы информационно-медийного взаимодействия участников РДШ;

2) формировать навыки работы в команде через деятельность школьного пресс-центра;
3) формировать социальную активность обучающихся через творческое отношение к делу, деятельное отношение к жизни, осознание гуманистических идеалов и ценностей через умение действовать в соответствии с этическими нормами, конструктивно преобразовывать действительность.

	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и

формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и

формы работы
	ответственные

	Обновление 

странички в 

социальных сетях «Лицей. 

Деятельность РДШ»
	Заместитель директора по ВР, старший вожатый
	Конкурс идей по оформлению

 школьной газеты

 (5-11 классы)
	Заместитель директора по ВР, старший вожатый, Совет

 учащихся
	Акция 

«Юный 

журналист»
	Заместитель директора по ВР, старший вожатый, Совет 

учащихся
	Конкурс 

новогодних 

стенгазет 

(5-11 классы)
	Заместитель

 директора по ВР, старший 

вожатый, 

Совет учащихся

	Создание 

Лицейского

 пресс-центра
	Заместитель директора по ВР, старший вожатый
	Фотоконкурс

 «С любовью к Инте»
	Заместитель директора по ВР, старший вожатый, Совет 

учащихся
	Дискуссионный клуб «Дебаты» (круглый стол)
	Заместитель директора по ВР, руководитель дискуссионного клуба
	Конкурс

 видеороликов «Наш Лицей»
	Заместитель

 директора по ВР, старший

 вожатый, 

Совет учащихся


II полугодие 

	I направление «Гражданская активность»

Цель – создание необходимых условий  для формирования гражданственности и патриотизма как личностных качеств лицеистов, будущих граждан демократического государства, способных в любых обстоятельствах сохранять веру в великую Россию, глубокую привязанность к родному краю и родной культуре.

	«Школа гражданства» (ученик - патриот и гражданин)

	Задачи:          
1) формировать у учащихся правовую культуру, умение свободно и ответственно самоопределяться в сфере правовых отношений с обществом;

2) формировать у учащихся гуманистическое мировоззрение обучающихся; 

3) формировать личность, способную осознавать свои права и права другого человека;

4) формировать у учащихся гордость за отечественную историю, народных героев, сохранять историческую память поколений в памяти потомков; 

5) воспитывать в учащихся уважение к национальной культуре, своему народу, своему языку, традициям и обычаям своей страны, толерантное отношение к представителям других культур и народов:

6) создавать условия для развития детской инициативы, организовывать акции социальной направленности

	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	Операция

«Каникулы»
	Заместитель директора по ВР, 

классные  руководители, 

педагоги дополнительного образования
	Месячник, 

посвященный Дню Защитника

Отечества:

- военно-спортивная игра «Зарница»

- историко-краеведческая викторина

- конкурс 

патриотической песни;

- конкурс 

«Богатырские потехи» 

(5-6 классы);

- военно-спортивная игра «Тропой 

генерала» 

(7-8 классы)


	Заместитель директора 

по ВР, 

классные руководители,

учитель ОБЖ

учителя 

истории, 

библиотекарь

педагоги 

дополни-тельного 

образования, 

старший вожатый,

классные руководители 

5-11 

классов
	Операция «Каникулы»
	Классные руководители 5-11 классов, 

педагоги дополнительного образования
	День 

Защиты

детей

- круглый стол

 «На пороге взрослой жизни»

 (беседа с работниками паспортно-визовой службы)

- беседы с представителями ГИБДД, ОВД, КПДН, ЦГБ, 

социальные тренинги;

- конкурсы плакатов, социальной рекламы


	Заместитель

 директора 

по ВР, 

классные 

руководители, социальный педагог,

психолог
	Акция 

«День 

Победы»:

- митинг, 

посвященный Дню Победы;

- Музыкально-поэтическая композиция

«Несем мы память

 сквозь года»,

- интеллектуальные игры «И помнит мир спасенный», «Нам

дороги эти позабыть нельзя»;

- Библиотечный час

 «Города-герои»

- Конкурс стихов 

«Этих дней не смолкнет слава»
	Заместитель

 директора по ВР, 

классные  руководители, 

учителя истории, библиотекарь,

 старший вожатый

	Акция  

«Я гражданин России»
	зам. директора по ВР


	Встреча с участниками локальных конфликтов и боевых действий «Долг российского солдата»
	Заместитель директора по ВР, преподаватель ОБЖ, классные руководители
	Мероприятия в рамках Международного дня борьбы с наркоманией
	Социальный педагог, классные руководители 5-11 классов
	Компьютерный 

Проект

 «Год

 добрых дел в Лицее»
	Заместитель директора по ВР, 

 учителя информатики, классные

руководители
	Операция «Подросток»
	 Социальный

 педагог, классные  руководители

 5-11 

классов

	II направление «Личностное развитие»

Цель – развитие творческого потенциала личности, создание благоприятных условий для развития личности школьника, формирование позитивного отношения к здоровому образу жизни и осознанного выбора им профессии.

	 «Эрудит» (ученик и его интеллектуальные возможности)

	Задачи: 

1) создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей учащихся  средствами воспитательной работы;

2) поощрять инициативу и стремление учащихся к интеллектуальному самосовершенствованию;

3) способствовать реализации учащимися своего интеллектуального потенциала в Лицее и за его пределами.

	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	Участие  во 

Всероссийском и  Республиканском конкурсе 

исследовательских работ
	Заместитель директора по НМР, учителя-предмет-ники
	Городской 

турнир 

«Интеллектуальный 

марафон»

 (на базе Лицея)
	Заместители директора по УР, НМР, ВР
	Городской Фестиваль информационных технологий 

(на базе

 Лицея)
	Заместитель

 директора по НМР, руководитель ОПП, учителя информатики
	Научно-практическая 

  конференция 

«Эврика»
	  Заместитель директора по НМР
	Общелицейская 

линейка «Итоги учебного года»
	Заместители директора по УР, ВР, классные 

  руководители

	Цикл 

интеллектуальных игр

 «Планета

 эрудитов»
	Заместители директора 

по ВР, НМР, классные 

руководители
	Математический конкурс «Кенгуру»,

исторический конкурс 

«Золотое руно»
	Заместитель

 директора по НМР, 

классные 

руководители
	Городской конкурс «Экологическая регата (на базе 

Лицея)
	
	Интеллектуальный марафон

(8-9 классы)
	 Заместитель директора по ВР,

классные 

руководители
	
	

	«АlmaMater» (ученик – член лицейского сообщества)

	Задачи:

1) формировать и сохранять традиции Лицея;

2) формировать у учащихся культуру общения;

3) развивать способности учащихся в  различных видах досуговой деятельности;

4) использовать творческие формы воспитательной  работы для полного раскрытия талантов и способностей обучающихся;

5) создавать кружки, клубы, секции с учетом интересов и потребностей учащихся;

6) способствовать качественной деятельности лицейских внеклассных объединений.

	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	Вечер встречи с выпускниками «Через годы, через 

расстоянья»
	Заместитель директора по ВР, 

классные 

руководители 11 классов
	Конкурс 

«Рыцарский турнир»

 (7-8 классы)
	Классные

руководители 7-8 классов
	Праздник танца 

«Весна, 

любовь, вдохновенье»
	Педагоги 

дополни-тельного

 образования, классные

 руководители

5-11 классов
	Театральная неделя

«Горящая свеча»
	Классные руководители, педагоги дополнительного образования
	Музыкально-поэтическая композиция «Нам дороги эти позабыть нельзя»
	Заместитель директора

 по ВР, 

классные руководители

	Интеллектуальная игра 

«Что? Где? 

Когда?»
	Заместитель директора по ВР, 

классные 

руководители
	Интеллектуально-познавательная игра «На привале» (5-6 классы)
	 Заместитель   директора 

по ВР, 

старший 

вожатый,

 классные руководители

. 5-6 классов
	Конкурс 

«А ну-ка, девочки!» 

(5 -7 классы)
	Классные 

руководители

 5-7 классов
	Отчетный концерт Лицея


	Заместитель 

директора по ВР,

 педагоги дополни

тельного 

образования
	Музыкальная гостиная «Песни 

огненных лет»
	Педагоги дополни-тельного 

образования

	
	
	
	
	Праздничный 

флешмоб

«Весенняя мозаика»
	Заместитель директора по ВР, 

классные 

руководители, педагог ДО
	Акция

 «Подарок ветерану»
	Зам. директора по ВР, старш. вожатый
	Праздничная линейка 

«Последний звонок»
	Зам. директора по ВР

	«Valeo» (ученик и его здоровье)

	Задачи:

1) воспитывать у учащихся привычку к постоянным занятиям физической культурой и спортом;

2) создавать условия для формирования у учащихся ответственного отношения к сохранению собственного здоровья;

3) способствовать профилактике вредных привычек средствами физической культуры и спортивного досуга.



	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы


	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	Участие 

в городских

 соревнованиях по волейболу

 в рамках 

Спартакиады «За здоровую Республику 

Коми в 

XXI веке»»
	Заместитель директора по ВР, 

учителя 

физической культуры
	Военизированная эстафета 

«А ну-ка, 

парни!» 

(8-9, 10-11 классы)
	Заместитель директора по ВР, 

учитель ОБЖ
	Участие в лыжной 

эстафете 

в зачет «Спартакиады –

2018»
	Заместитель директора по ВР, 

учителя 

физической культуры
	Веселые старты

(в рамках Спартакиады Лицея)
	Заместитель директора 

по ВР, 

учителя 

физической культуры
	Малые Олимпийские игры
	Заместитель директора 

по ВР, 

учителя 

физической культуры

	Соревнования по волейболу

(в рамках 

Спартакиады Лицея)
	Заместитель директора по ВР, 

учителя 

физической культуры
	Олимпийские уроки
	Заместитель директора по ВР, 

учителя физической культуры
	Соревнования по 

лыжам 

(в рамках Спартакиады лицея)
	Заместитель директора по ВР, 

учителя 

физической культуры
	Участие в городском конкурсе «Безопасное колесо»


	Учителя 

физической культуры, учитель

 ОБЖ
	Туристические походы
	Заместитель директора 

по ВР, 

учитель ОБЖ, 

классные руководители

	Турнир по 

шахматам
	Заместитель директора по ВР,

 учителя физической культуры
	Спортивные 

соревнования «Мама, папа, я – дружная 

семья»
	Заместитель директора по ВР, 

учителя физической культуры
	Туристический слет
	Заместитель директора по ВР, 

учитель ОБЖ, 

классные 

руководители
	Акция «Здоровый образ жизни – это 

стильно»
	Заместитель директора 

по ВР,

учителя 

физической культуры, учитель

 ОБЖ
	Конкурс «Самый спортивный класс»
	Заместитель директора по ВР, 

учителя физической культуры

	«Очаг» (ученик  и его семья)

	Задачи:

1) создавать условия для активного и полезного взаимодействия Лицея и семьи по вопросам воспитания учащихся;

2) преодолевать негативные тенденции в воспитании  учащихся в отдельных семьях, привлекать с целью помощи  и поддержки соответствующие организации;

3) создавать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-педагогического просвещения родителей  и совместного проведения досуга детей и родителей.

	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	Родительские собрания.

 Итоги 

I полугодия  

(5-11 классы)
	Классные 

руководители

5-11 классы
	Родительские собрания  

9, 11 классы

«Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ»
	Классные руководители

9, 11 

классов
	Родительские собрания по 

параллели «Роль семьи в профилактике вредных привычек»
	Заместитель директора по ВР, 

социальный педагог, классные 

руководители

 8-10 

классов
	Общелицейская 

родительская конференция «Подведение итогов учебного года»
	Директор,  заместители директора 

по УВР, ВР
	Родительские собрания «Итоги года, подготовка к летней 

сессии»
	Классные  руководители 

5-11 

классов

	
	
	
	
	
	
	Проект 

«Зеленый уголок 

радости»

(реализация»)
	Заместители директора 

по ВР, 

Совет 

учащихся, родительс-кий комитет
	Мероприятия, посвященные Дню семьи (диспут, устный журнал, фотогазета, конкурс сочинений и стихов и др.)
	Заместитель директора 

по ВР, 

классные руководи-тели

	

«Профи» (ученик  и его будущее)

	Задачи:

1) создавать условия для активного стимулирования  учащихся к личностному развитию, расширению кругозора в многообразии профессий;

2) формировать у учащихся универсальные компетенции, способствующие эффективности в профессиональной деятельности;

3) формировать у учащихся представление о сферах трудовой деятельности, о карьере и основных закономерностях профессионального развития;

4) развивать у учащихся навыки коммуникации для решения задач взаимодействия;

5) создать условия для развития способности к самоорганизации и самообразованию учащихся.

	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	Встреча с 

представителями войсковой части 21210 

«Есть такая 

профессия – 

Родину 

защищать»
	Заместители директора по ВР, по БТиЖ
	Открытое 

мероприятие  

в рамках элективного курса «Мое профессиональное 

самоопределение и рынок труда 

Республики Коми»
	Заместитель директора по ВР, 

педагог-психолог
	Социальный тренинг 

«Я выбираю профессию»


	Классные  руководители  10-11 

классов, 

педагог-психолог
	Социальный тренинг

 «Как стать профессионально-успешным человеком» (9 классы)
	Классные руководители  

9 классов, педагог-психолог
	Встреча с представителями Пожарной части 

№ 33 

«Пожарный – профессия героическая»
	Заместитель директора 

по ВР, 

заместитель директора 

по БТиЖ

	III направление «Военно-патриотическое» 
Цель – выработка системы мер, помогающая воспитывать у детей патриотизм, чувство долга перед Родиной и готовность защищать свое Отечество.

	Военно-патриотический клуб «Рубикон» (объединение юных армейцев)

	Задачи:

1) формировать лицейскую систему нормативно-правового обеспечения деятельности в области военно-патриотического воспитания;

2) координировать работу военно-патриотического клуба на базе Лицея;

3) организовать профильные события, направленные на повышение интереса у детей к службе в силовых подразделениях, в том числе военных сборов, военно-спортивных игр, соревнований, акций;

4) проведение образовательных программ – интерактивных игр, семинаров, мастер- классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми, Героями нашего государства и ветеранами;

5) обеспечить координацию военно-патриотической деятельности Лицея с общественными объединениями и государственными организациями в рамках социального партнерства.

	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	Акция 

«Навести 

ветерана», 

посвященная Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	Заместитель директора по БТиЖ, учитель ОБЖ


	Смотр строя и песни, военизированная 

эстафета, 

посвященная Дню Защитников Отечества
	Заместитель директора по БТиЖ, учитель ОБЖ


	
	
	Интеллектуально-познавательная 

игра 

«День 

космонавтики» 

(7-8 классы)
	Заместитель директора

 по БТиЖ, учитель 

ОБЖ


	Военно-полевые 

сборы «Готов служить 

России» 

(10 класс)
	Зам. директора по ВР, педагог-органи-затор ОБЖ

	
	
	Участие в 

муниципальном этапе военно-спортивной

 игры 

«Зарница»
	Заместитель директора по БТиЖ, учитель ОБЖ


	
	
	
	
	Акция 

«День 

Победы» -«Георгиевская 

ленточка»;

- «Бессмертный полк»;

- «Вахта 

памяти»
	Заместитель директора

 по ВР, 

заместитель директора 

по БТиЖ

	IV направление «Информационно-медийное» 

Цель – обеспечение мотивации и объединения школьников в современное детское движение, которое способствует воспитанию будущих граждан как коммуникативных, творческих, свободно мыслящих личностей, обладающих аналитическим мышлением, умением аргументировано отстаивать свою позицию, владеющих современными медиакомпетенциями и имеющих высокий уровень медиакультуры.

	«Оазис» (объединение юных журналистов)

	Задачи:

1) разработать комплекс материалов для реализации системы информационно-медийного взаимодействия участников РДШ;

2) формировать навыки работы в команде через деятельность школьного пресс-центра;
3) формировать социальную активность учащихся через творческое отношение к делу, деятельное отношение к жизни, осознание гуманистических идеалов и ценностей, через умение действовать в соответствии с этическими нормами, конструктивно преобразовывать действительность.

	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные
	содержание и формы работы
	ответственные

	Интерактивный конкурс 

«РДШ в эфире»
	Заместитель  директора по ВР, 

старший вожатый
	Конкурс 

сочинений 

«Я – участник РДШ»
	Заместитель директора по ВР, старший вожатый, Совет 

учащихся
	Конкурс стенгазет «Весна идет!»

(5-11 классы)
	Заместитель директора по ВР, старший вожатый, Совет 

учащихся
	Дискуссионный 

клуб «Дебаты» (круглый стол)
	Заместитель  директора 

по ВР, старший вожатый, Совет 

учащихся
	Обновление странички в социальных сетях «Лицей. Деятельность РДШ»
	Заместитель директора 

по ВР, старший вожатый


План мероприятий

производственного контроля учебно-воспитательной среды 

по МБОУ «Лицей № 1 г. Инты»  на 2018/2019 учебный год

	Мероприятия по контролю 
	Кратность 
	Исполнитель 

	Санитарное состояние территории

	1. Вывоз бытового мусора
	2  раза в неделю
	заместитель директора

	2. Сбор, хранение, утилизация люминесцентных ламп. Ревизия санитарно-технического состояния инженерных коммуникаций в подвале здания и на территории
	1 раз в неделю
	директор, заместитель директора

	Санитарное состояние и содержание учебных, вспомогательных помещений, 

мест  общего пользования

	1. Соблюдение воздушно-теплового режима
	ежедневно
	заведующие  кабинетами, классные руководители

	2. Состояние освещенности рабочих мест
	1 раз в месяц
	

	3. Состояние и расстановка ученической мебели (маркировка), исправность оборудования, их содержание.
	ежедневно
	заместитель директора

	4. Рассаживание учащихся 
	2 раза в год
	классные руководители

	5. Проведение уборки (дезинфекции) помещений, наличие, маркировка и использование уборочного инвентаря, его хранение, наличие моющих и дезинфицирующих средств.
	1 раз в день
	заместитель директора

	Организация учебно-воспитательного процесса

	1. Соответствие нормативным требованиям:

- учебной нагрузке

- режима занятий

- расписания занятий

- объема домашних занятий

- организация работы с ПЭВМ
	ежедневно

1 раз в четверть
	заместитель директора 

учитель информатики 

	2. Контроль рациональной организации урока
	1 раз в неделю
	учителя-предметники, заместитель директора  

	3.  Проведение физкультминуток в течение урока (работа с ПЭВМ)
	1-2 раза на уроке
	учителя

	Организация физического воспитания и физкультурно-оздоровительной работы

	1. Наличие медицинского допуска к занятиям физической культурой
	ежедневно
	заместитель директора, учитель физкультуры, медицинский работник

	2. Соответствие по возрасту и наличие медицинского допуска к занятиям в спортивных секциях, кружках
	1 раз в неделю
	заместитель директора 

	3. Организация и проведение занятий физкультурой больных детей
	
	учитель физкультуры

	4. Проверка методики проведения и содержания занятий на уроке физкультуры и в спортивных секциях, кружках
	1 раз в месяц
	медицинский работник, 

заместитель директора

	Организация трудовой деятельности учащихся

	1. Соответствие вида, объема и продолжительности трудовой деятельности возрасту учащихся
	1 раз в месяц
	заместитель директора  

	2. Отсутствие противопоказаний
	1 раз в четверть
	медсестра 

	3. Соответствие состояния и содержания мест трудовой деятельности, оборудования, инструментария, одежды учащихся нормативным документам
	1 раз в месяц
	заместитель директора 



	4. Соблюдение режима труда и отдыха
	1 раз в месяц
	

	5. Инструктаж по ТБ и наличие медицинской аптечки
	
	заведующие кабинетами, заместитель директора 

	Организация питания учащихся

	1. Соблюдение меню
	1 раз в неделю
	директор

	2. Выполнение утвержденных норм питания
	1 раз в месяц
	директор 

	3. Выявление причин, вызывающих отказ от горячего питания
	1 раз в месяц
	классные руководители

	4. Соответствие режима и условий приема пищи нормативным требованиям
	ежедневно
	директор

	Организация работы оздоровительных лагерей в период каникул

	1. Наличие санитарного эпидемиологического заключения на работу оздоровительного учреждения
	1 раз в год
	начальник лагеря, директор

	2. Санитарное состояние и содержание игровых площадок и помещений 
	1 раз в день
	начальник лагеря, медицинский работник

	3. Организация питания
	
	

	4. Организация физического воспитания
	
	

	5. Организация трудовой деятельности
	
	

	6. Осуществление медицинского обеспечения
	
	

	7. Лабораторно-инструментальный контроль
	
	

	Профилактические медицинские осмотры

	1. Наличие медицинских книжек всех сотрудников и медицинского допуска к работе
	2 раза в год
	заместитель директора

	Условия труда работников 

	1. Соответствие условий труда нормативным требованиям
	1 раз в день
	заместитель директора 

	2. Наличие санитарно-эпидемиологических заключений, инструкций по применению и ТБ на используемые в Лицее моющие и другие средства
	1 раз в месяц
	заместитель директора

	3. Наличие и укомплектованность медицинских аптечек
	1 раз в четверть
	заместитель директора 

	4. Лабораторно-инструментальный контроль
	1 раз в год
	заместитель директора
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